
п{уницрr пальное дош кольное образовател ь ное уч ре}кден и е

<<{етский сад j\b2>> муниципального образования - ft4лrлос.павскиЁi

муциципальныl]i ра lioH Рязанслtой областш

(МДОУ <fiетский сад jЧЬ2>)

У'Г13ЕР)l{lJ;\Ю

N4ДОУ ,,!еrскrrй clr.t

Грабовнtlttова

полоiл{ЕниЕ

об обработке персональных данIlьlх хэirботнрili*в

1. обrrlие по.понtенIlrt

1,1, Настоящее положение об обработI<е гlерсональIIых даLILIьJх рабоr-llt.tксtвмБдоУ {етский саД Jф 1 (лалее Пололсение) ралзработано в соот'е.гствии сФедеральныМ законоМ оТ 29.12.2012 NЪ 27з-ФЗ-коб образоiзании в РоссийсttорfФедерации>, ФедеральныМ законоМ от 27.О7.2006 М 152-ФЗ кО IIерсональIIых
даIfных), Правилами размеtцеFIия на официаJIьном сайtте образовательной организации
в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и обновлеrtия ин(lормаt{иl,t обобразовательной организаLIрlи, утверждеНL{ымИ постагIовЛен14еNI liрав1,1тельства о.г10,07,2013 л9 582, инып,tи фелеральнымИ и регионалl)ныi\{}.i Hol]N4tlTLIBI-.b]l"itIJ a*Ta\il.{ l]сфере заш{итЫ персональныХ данFIьlх, полит,икоЙ обрабоr-тtт,i ПеPCOFIilJIIэlIIэIX
данFIьiх мдоу "{етский сад Ns2)) (д;rлее N4доу)

\,2' llолохсеrтие опредеJIяеТ порrtдок работы с llерсоlIalльIlы\,11,1 lliijittы\lil гJМДОУ СОРIСКаТеЛей rТа ВаКаНТНЫе ДОл)ItlIос1,Iл. рабоr-нltI{ов. il TO\I ril.tc.гte бt,llзlLll.tx. t,ix
РОДСТВеННИКОВ, а ТаКЖе ГаРаНТИИ ltОН(lИilеГtt{LlаJIЬIIОС'ги ,ll,iчtiой инdlорм;Tцrl i]. ко l-()il\iIt)
соискатели и работники предостав"цяIот адN,{инистl]ачии it4l]O}/ .

1,3, I]ельто Полохtения является защита персональных данных соискателейI, работIJикови иХ родствеFIникоВ оТ }Iеправомерного I4ли случайного доступа, уitиLtто)кеIlия.измеIJеIIиЯ, блокирОвания, копирования, распространеI{ия 14 I--ilIыx I]еправомерIIых
действий.

2. Перечень обрабатываемых персоI{tlльIlых данIlых

2. 1 . мдоУ обрабатьтвает сJIедYiоlц}-iе I tерсоt{альньiе /Iaн]j ые соисt<it.ге;rей :

(lаr,rи:lия. 11\,Iii. OTLlecTtзo (tl1ll.t ttli;ttI,t1.1l.t ):



l1i,ll а rt \Jcc1,0 Po)lt,l1g11 I'lr,.
о ,rli,lla rI \Jcc1.0 Po;lt,l1g1l,ur,,
, пlIфор\Iаr{LIя об обра:зоl аIJIlIl. ttBa_lttl.]ltltillIJIIll. IJa.{IitIitlI сгIсitIlа,:Il,j{ых зtt:t;tlliiс l IL-ц tl tl-п ь t]ой t t од готсltзlrlт:
с l]езу_ilьта1ы lес1]Il]OIJtlLlt.IrI. сtlбессj{ованtt.яl.

2.2. ГIерсонаi-lrьrтые да1 Iilble colIcIiitl.ejIel:i ссlде1-1;каt.l.сrI в доIi!\Iс]t {l1x. Ii().1.()l)l)Jc]lpС,tСlillt. IrI I()Г '

CO 1.IC Kit гелl].

2'З' N4ДОУ обрабатt'ilзilс't'СJIе.ll)'t()lltlIе ]icllct)ila,Il1,1ib]e /цli]1]l 1rlc 1l:tбtl iilitt;tltз:

а) tЬал.l tr-;l t,rЯ. IJ}I rI " t).l.tIес.г]]о ( п l;l l t la: t l.t.t i t rt ) :

б ) С Ве.' te l t 1.1 rI. ti()l'() 
1] LIc с (),гlсll)ii..l г j{t) li \il\l с i I-i LI l

Ф \,дос].()]]еl]11I()IL(rtс,rIi.lЧНОсl.i, 
1lабо гiitl;са.9 об образсlваниrt lT (tr.ltI.t) ltBlt-;tt.tr:llltrcat(lttt;

9 I]oI,IIIcIioI.0 \/tle],...
* О б об.ят:з:t, ге-ltыIо\I II с, Il cI.] о l]]ION,I стl]ilхоlзiiн rII I :с о tl])I]ci]OeII]Ji.I И]:{II:
е о :Jilli"I]l()LIcЁtиl{ браrtа. рождеItIJrI деlсй" c\Icl]l 1,1 .е О СОсТОя].tИи З/{орОl]ЬrI;
с Об о,гс\.l-с1-1]ии c)/j{I,1\IOc.I,1l:

;}Ji.:.l.jff 
Il,] ,ltlliel,Ll, ав,гilбt,lсlt;_ll_it]ltrlt. ,lI,Ititl()I,0 .цII.1,{i[,i ]It) ) iIcI) ii:i,l])O]l. jil]i;]..i

Iio,' (]1]',Ic рttбсl,гl ttttt :]а ll oj i l iric,l ] I })I I ] i 1lI l i]l\ I tl l i lt рпбо.гr,.

t') tlH(lo1l'rtal(l1'{ () Lla,]]ll ЧtiiI CtIetl]lii^lllri]t,i-,.: зttllitllii" clICll;Jll.]lLtttlii ttcl.,1i о.] ()i]li]l .

i,J:r].ra'ra''llil.iIiliiIэIC 
лlllIIIl,iС рабtlr t;ltlitlIj с.().i(с]]i]iа,гСя ]] Il]{ .jI]IriItLJ\ -|lt,].ilil\. li:l1)-i () l.C]iil.\, ]1

.r (tl}Ill ы-\ и iT(l о 1l п.т а t1 l{O I] ]l ы х с l.Ic-l,c \,1

;rlrr,ri_ 
COcl'illl JoI(\/\IcIlTo1], cOjle}])IillII1lIx ile]lCOlJa,rblll)Ic .цаlIlILIе 1lабоr Hltlitlrз N1,|i()\,.

t ШlТt1l.НОе l.)acГll]caIlI1.Ic:
с lр,YДОl]atr] I(l II.t)Iilii] 1lttбсlr.н ltica :

, l'P,v"lclBtlii ,цогово]l с ]llttltl гtll1liOi\t l] дOп()_illIIIТС,:IIэIIlllс c(){--iIA{llLrIII.1я I( Iic\l\,:. i\,I едlIц tI I]с{iilя KI] tI )IiI(a:
о ,liLIчlIi}rt Iiар.гоLlIiil рабо.t Htttt;t itPilllrla ,Чс 't.-2 

):9 llp]]Iia,Jbi IlO _lI1.I1lII()r\I.\' сОс l.itГJ\':
о jloIi\/\{eIi j']]l l]() Оll_гlii l.e l i]_\/.,(a:r .r{oIiуNlell'l't,l tlr' i-i l l.et. l ll j t1 l ll lllll l() 1.1I].]i((li]:

' l'абСЛri \/tlelit 1l.11111,11,J il tзllu.rttttt.t.

2.6. -N,1до}/ tlбllirбаr:ьtiзасr. c_ilcj(\,l()lt{}1c гlei)COI]l1,1bIlLIe дil}liI{,lc 1]O.itCl Bel]lrI.]I(()i]

il:'r:;Jъ:;]]: 
сlJс,цеlIIlя, llpel{Oc1,1l]],lL,IIItl)te 1lабо,гrrllrtо,rt tз обт,с,r,. .,r,,,,,,,й till]],l.()tlIii1 ]l(j

l

t

,l

r



2,7, ПерсонаJIьные данные родственников работниIiоts содер}катся в JIичных деJIах
работников и базах данных кадровых инфор,liачионных ct]cTeNl.

3. Сбор, обработка Il хранение персональных данных

3,2. Сбор псрсоIlа.-.tЬitых llаlн}Iых рабсlтгt1.'l(ов ос\.ш(t-с.гi].rli{ст
са]\iогО рабо,гнtlItzr. l]слl.r пepcOLItijlbHbte ]llliIiIblc I]i-t()()l iIllIiaTpel,blIx лtlц" I,1I{ct]cKTol] Y]]е,]{о\.IJяс1, об эт.о,rт paбoTtlliiia l.t

соI,Jlitc l{ е FIll ll о"л \1 ч ен LIе l(itl IlI ы,\.

1loJ\-r.ieIlllLt обра:зовilIiI.irl. ]1l]одвll)iiеrlLI1.I
безtlltасгl ocTtl

З.1, Сбор персонаJIьных данных соискаr.елей
которому поручен подбор кадров, в том
соискателях в интернете.

осуществЛrIе,г до_:I )IiIl 0стн ое л rr цо МЛОУ 
"

числе из обrледост),ttttой инфорл,тtlции сl

инспеIiтор отдела каlдров у,

Mo)ItHo получить тольitо у
берет у него пI.tcbNIeIIFIoe

п() сrtчittбс. обеспс.tеttltll ltx _цlt,ttioii

в

реалLIзаLII.1и прав работгtиtссlв.
aiк,t,aý,l i4. с tJ{ep )к& Lщ и i\4 l-] I.t о I] N4 l,]

З,3, Сбор персонfuтьных данных родствен}Iикоt] работ,гlt.tка ocylllec.,]I]JlrIel. игIL]lIек,l.оротдела
кадроВ из докумеНтов личного дела, которые 1lредстаI]иJt работгlttlt.

З.4. Обработка персоLIацьIJь]Х даннь]х соискателей tзедется исIiлtоLIитеJIь1-Iо в L{е,rях
определен иrI возN,l о)кности их трудоус,rро йtст.ва,

З,5, Обработка персональныХ даIIныХ работгlиtсов ведстсЯ иск,ijIоLiительгIо lJ ],iс,lяхобеспечения соблюдения заI(онодательства рФ, содействlая рабо.гникам i]трудоустройtстве,

|.ICL)Xpai{l1ocTl1 I,j\Iу}цестl]а, кон,l]рол,t itолиrlесl i]а1 l,]I KatIec,I,1]a IJbIilO_]Il]rlei\.tOй t.lbtt.t Dабi-r.i.1,1,

j.6. Обрабоr ita tlepcoI{i,lлi,IlLI.\ .illlгliII)l_\ l)0.!{C,l ]]L.]tjt]1l\Oi] раоотнико]] ведс,гсrI
1.,l с]t_п l()Ll Lll,eiI I)I it)

Ile_ililX обеспсчс,нt.tя соблitlдеI]l]rl зtlI(оI]о,ltil,геjIьстtза l)cD.
lli)c.rl\,lc\,{o,1']]eIi]iыx 'ГP)'jlOl]},lr\t :]tlI(oll0l]1i,iTcJlbcl l]()\l ],l t.iilt,Jr\lI.1

Tl]),.i{o во го гI l]tlвз.

З,7, СбоР и обрабоТка персональFIых данныхл Itоторые относя'ся к специа,,tьнсlлi
ка гегории
(сведеrтиЯ о расовой, гlациоFIOЛLНой прI,IIJадлежности, полLIт}1LIесI(I{х взглядах.

религиозных или филосо(lских убетсдениях. состояllI.tи здорOвьrI, l.tнr,имtltой ;ttизгtи)возI\{ожнЫ ToJIbItO с согласия субъеlс,га персональIJых данFIых лtlбо в след)lIоlIll,iхслучаях;

о

е

I I el]cO налI)IIьlе дi-lli гl btt обt t lc:{tlc,I.\,] l l l I)I :

обраLбот,t,а ]le])t]otIt1.-I 1,1I1,1\.lit1,,,,,,r,,..,(arcrt ll со()-llJсгсlI]I.I I]
о l,ос\/liili)с,гtзсltltой C()lli]aiiLII0t:i Ilorloшltt. l jj\,;l()IJi,I\l
гIсI{с l.i о i]I гl i,Ir\ l З ilIiO i I (),:tlll-erI I] c,i.ilO,r t Р cD :

обрабоr:ка tlерсоl]i,l.lЬных lr{a]llItЫx tLеобхолtlNlа /r(Jlrl з{.tlilt.l ],I]l )l(}lзtl1,1. зl]0il()l]ьri j],iii
I,Iных )i(I,1знеlIно 1]i1)I(ных i]it,гересов сvб,t,екта IIel)coliaIIb1]l,i\ д:ttiliьIх --lIloo)кIlзtIи, :],i(O]]OBb,I il"ili-I 1,II]LIx )liI],]IIL,IillO ljiiili]IIli_\ I]Ij-i ci)t]COI] .'lllj,I 1.1 \ .IiI]l. ii
гIоJ\Jчi{,I,L сог]lаlсI,Iе 1'сl'б'ьек,гil ]{t-l]c()lla_rIblJblx,.iiai]l1i],]x lIe}J().j\i())l(llO.

с законодательство\,{
зilко нOдаl]ел ьсl-во N4 "



, обрабоТка пepco'alib'bЖ данныХ ведетсЯ в п4едико-ПроtРилактИLIеOких цеJIrtх, lJцелях установления lIедицIiнского диагноза, оказания медицинских и \,{едико-социаJIьньIХ услуГ при условии' LIT. обработкУ персоFIальIJых данныхосуrцествляет лицо, профессионально заниN,{аIоtцееся пцеjdицинскойt
деятельнОстью И обязанное в соответствии с законодztтельством I)Ф сохраняr.ьврачебную тайну;

, обработку персональных да}IньIх регламентлlрует законодательс'во РФ обобороне, о безопасности. о противодействит.т терроризN,{у, о траIlспорr.нот-.tбезопасности, о противодействии коррупции. об огIератI,1вгItl-разыскнtlт.i
ДеЯТеЛЬНОСТИ, Об l-ТСПОЛr{ИТеЛЬНО]\4 проLlзво/{сl,tsе :tибо чгсl:tовltсl_исполнитеrIьное законодательст во РФ.

З.8, Сбор и обработка персональFIых даннь]х ролственниtttlв работниItов, Iio.1-opI)IeОТНОСЯ'IСЯ К СПеЦИаЛЬrТОЙ КаТе.ОРИLI (сведенl.tя о расовой. наtlионешlьltойпринадле)iit{ости, политI,{LIеских взглядах. религиозFIых илтл филососРских убеlкдегtl,tях.состоянии здорOвья, интимной хtизl-tи). не допускаютсrt.

з,9' Сбор И обработка персональных данных соискателей, рабо,гникtlв и ихРОДСТВеННИКОВ ОЧЛеНСТВе В ОбrЦеСТВеННЫх объединениях или rrрофсощзгrойДеяТельности не допускаIотся, :заисключением слуqзg'. предусмотренIJых (эедеlэальными закона\{и.

3,10, Личные дела, трудовые и медиlII4нские кнI,I}Iiтtи работгIиItоlз храJ{я.гсяI tз бt,r,tа)i(liоi\lВиДе В ПаПках в кабинете ЗаВеДУIоtцеГо В сПециальlIо отведсIJrIOL-t c-ct(ltl]l,t ссй(lа.обеспе.rиваюLцего заtциту от несанкLlио нирован ного доступа.

З,11, fiоку\{ен'ы, содерх(аLцI,{е лиLIFIуIо информаrlиlо о работ.гIиt{е. Kpoi\4e VliазаI-1ных вllyHKl]e
З,10 llоло}ItеFI1-1я, х]]аIJ,lтся в бупtаlttttil\4 вI.Iде в .'дслс кtl.цров lз lt:tбlt tterc Лл j lt rзэлектронНоп,{виде в информациогtной систеN{е кlС: Зарrr,,lаl,а t] кilдры).

З,12, Щокументы соискателя, ко'орый не был трудоустроен, униLIтожаIоt.сrl в теLiениеЗOдней 0 момента принятия решения об oTtccBe u rЪуоЬу.rройстве.

З,13, ЩокУN,{енты' содержаrЦие персональнь]е данные работгtиков и роДс'венIJI.1liоf]работников, подле}каТ хранениЮ 14 уFII,IчтО)I(елIиIО в сроI{и и ts порядtке.предусмотреI]ные номенклатУРой дел и архивным заi(онодательством РФ.

з,14, Работниltи вправе требовать I]сI.лIоLIегiия LlлI.1 Liсllрав-iIеIIi-.1я гIеверных I.1лLiНеПОЛНЫХ ПеРСОi{аЛЬНЫХ ДаННЫХ, а ТаК)Ке ДаННЫХ. ОбРабОТанlтых с Halp\/IlteHl.iяl\,JI.,требований Трудоuого кодекса или I]ного средера:tьного зiiliона.

Персональньте да}Iные оценоLIFIого характера работrIик вправе догl()-пIII.ть заяв.rlенl]еN,I,выражающим его собствен1.1ую точi{у зрения.

ПО требованиЮ работника мдоУ обязагlсl i.lзi]есl.иl,Ь всех Jll.]l(. Ko.Iol]LINtpal,ee былрi сообщены неверIlые илlt tlеполr]ые персоLIаJIьI]ые данные этого работгtlлt<а,обо всех произведенных в них исклlочениях, исправлеt{иях ил14 доIlолнениrlх,

4. ;Щоступ к персоIIальныN{ данныll{
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4.1. ffоступ к персонаIiьныN{ данным соискателя иN4ею.г:

. заlзеf)юrцitii - в llt).1Iio\,I tlбьеtlс:

. FIilLIa_Ibti iIIi отде,lt1 li|}дI]оl] i] гlолноi\,I обr,епtс:
о IIlIсгlсIi-гоi] о,гдеjIal lia,i(l]0t] l] jlO.]{lIo\l об.t,сtlс.

-1.2. /{ocT_r,ll ii I]cllcOHa,:]bi:]I}INl ,цаF{Iiьii\l 1lltбil,гrtitttа l1NIelO,t.:

с зfll]ед).tоrilrtй - ]] поjIFIоNI объеьrе.
о IIiltla,tлbHLIK отдела IiаJц)оl} - 1} Пo_iIIJONt обt,е,r,tе;
. I]IIcПeliTOll o,t,;l[cjlat кitдров - в llо.гlIIоNt объеlrtс:

" б}'хгit-tt,ер - ]] объеvtе дilliIlI)Iх, ](о,Iоl]ые rtсоб_хсlдltпlIэl ,rJJ)i 0п_]Ii-iTIэI l-il\.rltl. \'П.'I1.1.Г]lI
tltlЛОl'ОВ. ВЗl]ОСОВ. tlредОсl,аl],ilеtilJя c,гaTI.{CTtI,IeclioI'.i I.ittt]loLlпtitltll],i ll B]jll1()_]t:Ijjij.] }]

ttt]ых об;lзате,ltт,гrых ;1лlt рабо-гtljI.а,I,еJlrr t,ребовlitltii ,зlilicltItl.]{a1-1-e]lt,C IlJii ]j()
б,vхгllлl,ерско\,{\/. бKl.l1ltte.t.lltll\,'I\I ].t II:1_:IttГоI]оNl\, ),,lcl ),,

4,З. /[clcTyII I( Ilel],.]oiIa]-ilItIIlэj\1 .{l'tIIFlЫl\t 1)OдC,1,1]c]IiIll1ii(]l] }]itбt).i,lililiil i.I\1cjO l :

о

a

a

о

соо,гt Iоде I I Il rI,] |}IiO t I Oi(a,l,e_] l Lc,1,I]il

llред\,с j\] о Iрс tlгl bIx 1 P\,,ilOBbirI
СОДеР)tllill I]\{Il Fl OPNl Ы ТР\1:(О ВО I'()

РФ, реализаLlии llpalB pao0],Ili.lKa.
законодателЬсТВоN,I и иilыми aKTa\,ILl
права.

4,4, [1ере'lСI]Il ,llllL{" ДоП\/ll(еllIIых tt обрltбогtiе llel]COIlll,{LlIbix.lli.tiIlil,Lx ctlltcti"Ltc_icil il
работttltttсl1]. \Iт]]еl])liдt]етсrI ГIРИКаЗОr\,1 зill:jед\,l()Ulего \,1rЩ()}'.

5. fl е1l e.ra.l t 11 i l} со l l..iJ l t, l I {,! t лit i I Ii 1,1 t

5.i. ['аботl.tиttLi \Iдоу. IIN,lelO]l(i.lL, "i()cl\ tl

РабОr:Нt,ttСОв rt po,1{c,,,,ra,,,,,,,,,,,,, рабil.t tIiit.;tltзл
соб"п tода,t,t, cr I e:t\1 JO I I I].1 с -1,1lc бtl iзlt t l t l lt :

К ПеРСОНаЛЬНЫNI ДаННЫlчI Cill,tCKa Ге;tеii.
Гrри ]1ерС;ЦоLIе э1'l,{х Да}iJ]ых 1.lojt)liН])I

соглаL]I.Iri

с}lбт,еItта пеl]сотIL,iлi'Itьl.\ дilIIFIl)lх. за I]Iсli-гl]ОЧСIILlСl\I c.l1,1/L1,lcir" li()l.jlit ,i.! tt tteiltlxt),ll]Nl():

О !-tiЯ ПРеД}/ПРе)I(iIе[IrIЯ \jГ}]ОЗЬ] )IiI]ЗilI,1 1.1 З.ЦОРОВЬIО Сl'бт,еti,га ile}lcOllt,Ul],ll1,1x
/-(i1II ных - ес,-I и ll OлyLtI,IT,b 1 акос со г-лас ие I IеlзозN,lо)Iii I о ;

О J(JlrI Сl]а'ГLlС'ГIlLIСС:li1,1Х llЛt.l 1.IСС_Пе,цt]t]il-ГеJiЬскi.lх I(е.]сЙ (гlllrr обсз.il].1LILl i]illIIII.j ):. ]], c,l[}lIJalr]x, lIrillря\{у{о пl]ед\.сNiо.гl]сlIIIых фlе:lеllальrrыNIil:Jаl(оlIil\llI.

5.1 2. l'Iередав;rть бе:з сог-rIiIс1.1rt с\ Оt,U-tiгil Пel]ct)it;1,Ilb]lг,l\ !iillItl],Ix liH(loprtarLtlttl ]j
r'ОСУДаРСТВеГlilЫе l] IIеГОСУ,ЦаРС]'I-1]Сi]LII)Iе r]lYlIltЦ1,1oIIil_1Ibli1,1c c,t 1]\liг\/1lLI. l],1,0\I tlLlc.t[,i]

ГItlЛОГОI]Iэ]е

ilpttt]OOxptlIJl,l'Гe]lLItbIe ()l)Гll}Iьl. с 1,1llt}:o1]I)]c ilj,C]1,1 a,],l]it. i]()C]ili{)}lii,i,i,i. \Ic. lt.l Ii]iiIal\]ia
0рга]I[IзацI{l.i.



I(OllT}]O,:It'IJO-Hi1.1ЗO]]ttЫe О})ГаtiЫ lll]},I IlajiiJLtti1.1 ()cliOi]lliltlli) I{pe,rl\,,c\lt) llJc]:iiil,i\ t](lедеllа-'ьltыХ зi-}ко]Iах^ t1,,ttI r\lОТr]Вl.]РОВi,llIIlог() JtLlill()ca ()l .ll;iiiIjы-.i
c,lpYKTYp. N4огtrвttllсlвltttгtый зi-tпрос до,lI)IiеIt tsI(-цtоtlд,iL в себя \,IialзilljlIe ltc,l1.1 li1l l]l0cil_
ссыjIIi\'нtt гti]ill]оlзьIе ocHOBaIll1rl зillIросit. B T,O\I LIt.lcjle li0.,tIBel])]i-latl()lIlI]C ltOjllIOi\It)tii.]rl
оl]гillIt1, IIilпрilвt]вшего зatгll]ос" а,гаltiliе lIepclIeIII):]alll]]alшII1j|iclTrlil tttIt]tt)l]\IaliI1}.I.

5,1,j, Раi:Зl,tеШt|i]'Ь бСЗ coI'JIacljrI paбtlтHl,Tttiltз lз liелrlх rlбcCtta,tc-llltlt llltt]lc,1-1 l:ltlt.Itlll]{t)li
ol I(рьгI,ос l tl N4/ [()}/ r t а о(l tt t 1triiJ i l,гl oNi cli й t с i\,'t;|[O}' :

5.1.з.]. 1,1гr(;оl)\11,1ц]liо

l] TONI LItlc]le:
о заведующеМ N4доу" ег,() заNlес,ги.l.еjIrIх.

tPabtt.t.,ttlio. 1.Ii\irl" ()TLIcC t tзo (Ltpit Iii].iILtL]lliI):
,]loJt)liFtOc,l L:

Kol lTt]IiTI] ые телеdlо гtы ;

tlдрес э-[е Itтронноii trо.л,гьt.

5,1,з,2, tr{нформrаrцик) о llei]cOHit,Ibt]oN,l cocl,i]t]e гIе,цa1l,огllLIссt<rtх работII1.1liоl] с Vlit]_зltFli{с.\i
уровrIя обllit:зtlваttttя. ltва-пиt|;т.1I(ацI.Ill }.I oIlInl,al раrбо,l,t,t. ]J -го\I rIi{c_le:

. фал,l li_пt,rtо. lIN,Iя. отLIес.гво (при гtалrt.iltlI);
9 З|lНIТ\llIе\,I)rlо до"п)itI]()сть (долt;ttttttс.t rT):
с п реп одаi}Llеr\,I ы с] л1.I c]l{ l,i 1 

j J l t,l гI 1,I ]

с \/LJeII\/K) cTctleitb (гtlltt lrlt,ltи.tt.tt.t).
| }/(IctlOC :]BaII[Ie (пllrI lta-ltt.l.ttltl):
, lli1ll\Ieii()I]ilНI,IL' tIall]]al]"]teii]Iя iIo.ii]-o,1,()iзli]t 1.1 (;1.1rl) Cl!dlIJli1_1ll>l1()C IiL
0 дaIlIli,Ie о пO]]biIlieIII,iI] Kl;lt.ttt(lt,t tt:,tttl.tit it (lI.1iit) rrllrlrl;cCaii()Iiii. l],ii(Jii

]IL,l)etl(l;ij,O'I-()]lIi[, ( ]t1l1 1 1Iit_l t 1,I j t t l ):

о 1,,11rLlIii .'lil;!, i]litl(,I J,l'
s c,l,iliii 1lабоr ы по clIci(I.Ia-ibli()c,1.1].

5,1,4, Гiередltвi}тЬ ]lepc0Ilaj{b}l1)ie,цаIli]ыс llредс-гаi]illс],1il\1 рабо,ltrilIiоl] ll cot,tclliit.t c,tcii tl

Te\,{ll

l]epco IJa"lI bi IJ,IN{ lT l1t,lH l l L]N,I I]. l(OTol] ьl с
гtре/lс,l,il t] lI,1-ел я "

t l одl]вер)lijlе i l i l I) Ix ло ti\.\,l еп, гil-гt ь LI ().

t IеООХОДI,1r\'I Ь1 ,]i_ilr{ ij IrIIIO,,ltl clI i.lr{ фуrrкциri

5,?_ ПередаLIа персоFIальных данныХ соLIсI(ателей. работгtlл]tоt] tI l-ix ролствеIIгIIJiiоR
работником одного структурного подразделения рабо гнllr<1' Jlругоl,о c].p\/Kl.\/pl]OI.()
подразделения осушествлrlетсrl ]] гIорядке LI на ycjlot]иrlX, ()ilределеll}Iых JlOKajIl)tlt iN'I
актом МДОУ.

Лица, которые полуLIаIоТ персоналЬные данные. дол)IIIJьт бы,гь пред\lllре)tt.,,]ены 0 0.0NI"
что
эт},t lllaliItI)lc \l()г\,т бt,I,t,т, Itcll0.Ibз()tliiilt)t _Ililil]l) l]
Зatlr,jll,itlltlиii\,UlOY It \.ll0лlioi\I()L{cIiFiLle
Ilt).1ft'l]ei])I(.l{cHIlri l.iCIIOjlltelij..lri эl.оL,о Ill)i.lr]rt,пL].

0

о

о

о

целях" для которых oнll сообLцеIrы.
иN,{ л1.1ца вправе требовать

6. ý'[еры oбccIIc.lclltlll бс.золlltсlI0с-1,Il t!c!}colIli.lIt,llbiI jiitiliiblt

7



б.1. К основны}{ \1ера]\{ обеспечеt-iия безопасности llерсоFIаJIьitых .цанItых в N4/{O}'
относятся:

6.1.1. Назначение ответственFIого за оргаFiизацикl обработкi-.1 персоНаjIьных далlных. I]
обязанности ответственного входит орга]-IизацIтя обрабоt,til.t пepcoHaJlbHl)lx д{ittI}ll,]х.
обучение и инструItтаяt работниi(ов, вI,Iутреннитi ttoHTpo:lb за соблiоденрIеN,I в N4fiОУ
требований законодательства к заtци,l,е персональных данных.

6.1.2' Издание политики обработки персоналЬных данныХ L{ локальных актов по
вопросам обработки персонаJIьных данньтх.

6.1.З. озrrакомление работниttов, осуl]IествляIощL{х Обработк1, персоFiальнLlх даFIньiх. с
ПОЛОЖеНИЯМИ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа о персоi{альных данных, в том1 LIисле с требован].]IrI]\,,Iи к

заtците персональных данных, политикоt:i обработкlа персональньж данньiх I-i

локальIJыN,{и актамИ мдоУ по вопросапт обработкI.1 персональF]ых да}]нь]х.

6.1.4. ОпРеделение угроЗ безопаснОсти llерсоIfальныN4 данным прL1 их обработкс с
использованием средст]] автоN,IатизаI{ии I{ разрабо 1,1ta \Jep по заlIlиl,е l,alillx
персональных данных.

б,1.5. Устаt{овпеLrие правИл дост)/пi} тi персогtальI]ы\,1 даIIII1,I\{, обllабатывi1е\,IылI с
использоВаниеМ средстВ автоматизаLlии. а Talt)i(e регис,rра]]ия LI yLIeT всех дейсr,виl-л.
совершаеМых с персональным14 ДаI-IНЫlчlи в игrформrацLtоLlньIх cllcTeмax, KOltT,po.;tb з;}
принимаемыми мерами по обеспеLIеIIию безопасностLI персона.г]ьньiх данllых 1.1 уL]овr]я
заLrdищеFIности информационных систем.

6.1.6. Учет маUIинных ltосителей персонаJIьных данны,\.

6,1,7, ПрОведение мероприrIТий гlри обнаружеrтиI] г{есалlкl{ион1,I1]оt];1нного дlocl,ytli] I(
персоналЬным данFIым, обрабатываемым с использоваI-IiJеN{ средств аIзтоN,IатI-]заLI1.II.I" ]l
том числе восстагrовленL{е персональньх данных" KOTopbIe бы.ltи модlлtllлrцированы ],1;l],l

уничто)Itены вследс,гвие I]есанкционироtsанного дос.rуltа к ниN4.

б.l.В. Оцеr:ка вреда, который Mo)IteT быть при.tинеlt субъектаNl пepc()tIi_tJlbIlыx jllllllIbIX в
слуLIае нарушения законодаТельства о гIерсональных l{lill]Jыx. OIle].tKa с()(),гltоLt]ег{I.1r1

указанного 1]реда и п]]инип\аеN{ых NIep.

6,1,9, Вr+утренltий когtтроль l,t (или) аудит соответствия обработкl.r персоtIальIIь]х
данных
требованиям з аконодательства.

6.1.10, Публикация политики обрабогки персональныХ /lанных и .jтокальных tiliTol] tlo
волроса]\,{ обработки персональFIых данFIых на официальLIоN,I сайте мдоу.

7. ответственносl,ь

7 .|. Лица, виновные в нарушениИ норм, регуJtируLоll{i4х обрабоr.rtу 1.1 заil{i..i l ,\персоналЬных данных соискателей на вакантIJые дол)I(IIoстl.t. р:tботгlrlIiов, в ToNt LItjслс
бывLitих, и их родствеlJlJиI(ов. IlрJiвлека}отся It дисцигIjitlгtарной и 

"-Iа'l-ГерИаrtьнtll,iответствеНносl,и. а в слуаlаr{Х, )1с,ганоВIlенныХ закоrIоj{а,геjIl,с,гl]оN{ рФ, - К l'Pil)Iti{allCliO-



llptlBOtso]i. iiлN{I4I.i1.1стр.lТ1.IВ}Iой 1,I \ t,O--lt]l]IIOii t]Тi]еlс,гi]сtlt{остlt r] гlоl]я:tliе, \,сl ailoL]jlcIlii(]\1

(l едера,пl,гtb]\l и з Lllio}Iаj\{lI,

lз,гоil,t lll..cJle бьtвшtиьl, 1,1 lix ролс,гвеltlII,1Ii.tNI l]cjlcjl,c'Гl]llC 1tallYil]ciil]" 
:.l]. ll::-" 

lii-1]l\ llit]iilil't

правLIл обработrtl.t персоFIаJtь].IЫХ j\аГlIlых, а ,гllli){iе ttcctlб-Lltl.,leIliIя 
-1,1lcfjt)BittttrIi ti ,]lll]i:!l,,-,

IIepcoI,I|1.]ILEIыx ,Ц.lН'lI)]Х. 11о/]{-rlе)IiIi,Г l]t)з\Iеlllе]llliО в tlоllя,iLl(с] ll llil \ C]l()1"liii\,

IIl]eл\,c\1ol.pelll:I])lx :]tlliогtt-lilltге.]lьс.l.вON1 PtD. l]0'Зl1.1tilettttc \it)l)il]Ii)il(il l) iJi)'''li'i

Ocyll\ecllJ'it'lel'c'lIle:]ltiJl,:Icli]\l0O'tl]c).]\lclllct{l1'iil\l\iLt.l'ii]r,IiirllIrt
t]l]едi] l.{ п(lltcL:cIillLix сt,б,Lсiil,()\1 l1epc()llllji1,1l1,11 _:[iilliiilI\ \ ii,t i,;,,i,,


