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2023 - 2026 годы
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Программа развития муниципального дошкольного
образовательного учреждения <,Щетский сад Ns2D

муниципального образования * Милославский муниципальньй
район Рязанской области (МДОУ <,Щетский сад J\Ъ2>) на2O2З -

2026 гг.
1.Федеральный закон <Об образовании в Российской
Федерации>> от 29.12.2012 J\b 27З-ФЗ.

2. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года,

утвержденнiш распоряжением Правительства РФ от 29.05.20 1 5

J\b 996-р.

3. Концепция развития дополнительного образования детей до
2030 года, утвержденнаlI распоряжением Правительства РФ от
З|.0З2022 JФ 678-р.

4. Федеральный trроект кЩифровая образовательнаlI среда> (п.

4.4 паспорта национального проекта кОбразование), утв.
rrрезидиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому
развитию и национilльным проектам, протокол от 24.12.2018 Jф
16).

5. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 Jф Р-
126 <Об утверждении ведомственной целевой программы
"Развитие дополнительного образования детей, вьuIвление и
поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности")).

6. Федеральный государственный образовательный стандарт
дошкольного образования (ФГОС ДО).

7. Порядок организации и осуществления образовательной
деятельности по основным общеобразовательным программам

- образовательным программам дошкольного образования,

утвержденный приказом Минпросвещения от 31,07.2020 М
з7з.

8. Постановление Главного государственного санитарного
врача Российской Федерации от 27.|0.2020 Jф 32 кОб

утверждении санитарно-эпидемиологических правил и норм
СанПиН 2,З l 2.4.З 590-20 < Санитарно-эпидемиологические
требования к организации общественного питания населения)).

9. Постановление Главного государственного санитарного
врача Российской Федерации от 28.09.2020 Jф 28 кОб

утверждении санитарньж прави л СП 2.4 .З 648 -20 к С анитарно-
эпидемиологические требования к организации воспитания и
обучения, отдьIха и оздоровления детей и молодежи)



10.Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 J\Ъ СК-
|2з107.

Сведения о

разработчиках
Ответственные: Грабовникова Наталья Викторовна,
заведующий МЩОУ к.Щетский сад J&2 ; Алейникова Елена
Михайловна, секретарь

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом М.ЩОУ
кЩетский сад NЬ2> от 05.09.2022 Ns "76l| оlд.

с
пl
рок реализации
]ограммы развития

3 года (202З -2026)

Щели программы
развития

1. Повышение качества образовательных и коррекционньD(

услуг в организации, с учётом возрастных и индивидуальных
особенностей детей.

2. Модернизация материально-технической базы организации,
цифровизация образовательной деятельности.

3. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного
образования с учётом потребностей и возможностей детей.

4, Повышешие безопасности, в том числе усиление
антитеррористической защищенности объектов организации.

Комплексные задачи
программы развития

1. Обеспечение преемственности ocHoBHbIx образовательных
программ дошкольного о бразов ания и начального образования.

2. Внелрение дистанционных образовательньIх технологий и
элементов электронного обучения дIlя детей от 5 лет.

3 . Щифров изаIJия системы уlrравления образовательной
организацией, в том числе документооборота.

4. Создание открытой и достуtIной системы дополнительного
образования для развития детских способностей.

5. Обеспечение эффективного, результативного
функционирования и постоянного роста профессиональной
компетентности стабильного коллектива в соответствии с
требованиями ФГОС !О.

6. Модернизация развивающей предметно-пространственной
среды и материально-технической базы организации.

7. Повышения безопасности в организации в отношении детей
и работников, посетителей.

8. Создание условий для поJшоценного сотрудничества с
социальными партнерами для разностороннего развития детей.

основные
направления развития
организации

1 . Модернизация развивающеI"I
среды и развитие KaLIecTBeHHoI"1

пр е.]\1етно-пространственной
I1 _]оступной образовательной и



I]елевые индикаторы и
показатели успешности
реализации
программы

творческой среды.

2. Перехол на ФООП.

3. Повышение эффективности системы дополнительного
образования, расширение спектра дополнитольных
образовательных услуг для детей и их родителей

4. I_{ифровизация рабочих и образовательньtх процессов в

организации.

5. Совершенствование системы охраны труда.

6. Усиление антитеррористической защищенtIости

средства субсидии на муницишальное задание.

елевые субсидии.

Порядок
флlнансирования

ммы Dазвития
Удовлетворенность 60 % участников образовательньIх

отношений качеством предо ставJIяемых образовательньIх

услуг,

ПоложительнаJI динамика результативности у{астия педагогов

в конкурсах, конференциях и др. мероприятиях инновационной

направленности.

Благоприятные показатели физического, психического
здоровья воспитанников.

рост числа работников, исrrользующих дистанционные
технологии, Икт, инновационные IIедагогические технологии.

Обучение 90 О/о педаГогов пО программам для работы с детьми

с оВЗ.

прирост финансирования организации на 30 о/о за счет

дополнительных платных образовательньIх услуг, побед в

грантовых конкурсах.

УвеличенИе числа договороВ о сотруднИчестве, сетевой форме

реаJIизации образовательньж программ с организациями

округа и города научной, технической, инновационной,
культурной, спортивной, художественной, творческой

направленности.

обновление материацьно-технической базы на 40 %,

снихtение несчастных сл_yчаев с работниками и детьми,
происшествий на территории организации.

Реализация деятепьности детского сада на

q



условиях мобилизации.

Быстрая адаптация к коллективу воспитанников-иностранцев
Ожидаемые
результаты реализации
программы

Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке
образовательньIх услуг.

В организачии реализуются новые программы
дополнительного образования для детей и их родителей.

Высокий процент выпускЕиков организации, успешно
прошедших адаптацию в tIepBoM классе школы.

Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в

работе организации, в том числе документообороте, обуrении
и воспитании.

Создана современная комфортнiul развивающаlI предметно-
IIpocTpaHcTBeHHarI среда и обучающее пространство в
соответствии с требованиями законодательства РФ.

Повысилась профессион€lльнаJI KoMITeTeHTHocTb ttедагогов, в
том числе в области овладения инновационными
образовательными и метапредметными технологиями за счет
прохождения повышения квалификации и переподготовки

работников, r{астия в региональных и федеральньж
профессиональньIх мероприятиях.

Организация полr{ает меныrIе замечаний от органов надзора и
контроля в сфере охраны труда и безопаоности

Контроль реализации
программы развития

Организация осуществляет мониторинг эффективности

реализации программы развития. Отчетная дата* май каждоп)
года. По итогам ежегодного мониторинга ответственный

работник составляет аналитический отчет о результатах
реализации программы развития. Ответственный назначается
приказом завед},ющего М[ОУ к,Щетский сад
J\Ь2>.Корректировку программы развития осуществляет
заведующий МДОУ к!етский сад Ns2)

Информационная справка об организации

1 Полное
наименование [ОУ

муниципальное дошкопьное образовательное учреждение
к,Щетский сад N92) муниципального образования

Милославский образовательный район Рязанской области

(МДОУ <,Щетский сад Jф2>)

2. Адрес З91770, Рязанская область, Милославский район, р.п
Милославсое, ул. Юбилейная, д.7

a
J. Учредите.пь Администрация муниципального

Милославский мlтrиципальный район

образования
рязанской области

г



Управление образования администрации м}циципального
образования Милославский муниципальный район
рязанской области

4. Предмет

деятельности ЩОУ

Реализация основной общеобразовательной программы
дошкольного образовани1' присмотр и )жод за детьми в
возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных
отношений.

5. Вид деятельности - охрана жизни и укрепление физического и психического
здоровья воспитанников;

- обеспечение познавательного, речевого, социально-
личностного, художественно-эстетического и физического
развития воспитанников;

- воспитание с r{етом возрастных категорий детей
гражданственности, уважения к правам и свободам
человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в

физическом и (или) психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеопечения
полноценного р€ввития воспитанников;

- оказание консультативной и методической помощи

родителям (законным rrредставителям) по вопросам
воспитания, обуrения и развития детей;

-организация оздоровительньIх мероприятий, оказание
профилактической помощи воспитанникам.

6, Телефон, факс 8(49157) 2-1З-50; 8(49157) 2-10-03;

7. Сайт mlsad2.ru
8. Социальное

партнерство
- МУДО <Дом детского творчества) МО - Милославский
муниципальный район Рязанской области

- МУК "РДК> МО - Милославский муниципальный район
рязанской области

- МУК <Милославская центральная библиотека)) МО -
Милославский муниципальный район Рязанской области

- МОУ <Милославская школа)) Милославского района

,



рязанской области

- МДОУ <,Щетский

муниципчrльный район

- МДОУ кЧернавский
муниципаJIьный район

сад Ns1) МО Милос;тавскlt;l

рязанской области

детский сад) МО - Милославскt:;i

рязанской области

Сведения об организации.

Щетский сад введен в эксплуатацию в сентябре 2012 rода. Проектная мощность: б груш
на 110 мест. ,Щетский сад расположен в центре р. п. Милославское, вдЕuIи от
транспортных магистралей . Рядом с детским садом находятся социально значимце

объекты: МДОУ кЩ,етский сад Nsl), МОУ кМилоспавская школa>. С севершой и южноЙ

стороны расположены огороды, с западной стороны - здание администрации, жилые

дома. Наличие дв).х рядом расположенных детских садов говорит о

конкурентоспособности.

Помещение детского сада находится в отдельно стоящем типовом двухэтажном здании.

Пищеблок расположен в отдельно стоящем одноэтажном здании хозблока. В хозблоке

размещены: пищеблок, мини-котельн€uI, дизельнаrI станция, щитоваrI.

Площадь территорий детского сада огорожена и озеленена различными породами

деревьев, кустарников и многолетних цветов. На территории расположеЕы б прогулочных

участков и одна спортивнаJI площадка. Участки оснащены стационарЕыIu игровым

оборулованием, отделены друг от друга зелеными насаждениями. На территории

имеются хозяйственнаlI зона. В летнее время года разбиваются клумбы и цветники. В

зимний период строятся снежные постройки.

Площадь (м')

Общая площадь территории детского
сада

9 867

Протяженность периметра 540

Общая площадь здания (помещений) |4з2,|

Площадь помеrrдений, используемых
непосредственно для нужд
образовательной организации

1244,\

п-rIощадь гр"упповых ячеек
((раздева,пьная. гр\,пповая, спальня,

буфетная. туалетная)

68].9

площадь N,{узыка-цьно-спортивного зала 84,1

ПомецIения для работы }Iедицинских аботников

процедурный кабинет

медицинская Ko\IHaTa

IIриемная изолятора

палата

1

1

1

ПомешенlIя _].lя пIIтанIIя воспитанников



к}D(ня с раздаточной
цех овощной

цех первичной обработки овощей
кладовая сухих продуктов
кладоваlI овощей
помещение холодильных шкафов
моечнаlI обменной тары
мясорыбный цех
холодильный цех
горячий цех
моечнаJI кухонной посуды

раздаточнаrI
Объекты хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического назначения

Гладильная
Приемная белья
Бытовая комната для сотрудников с

дешевой комнатой
Стиральная
котельная
Хозяйственная кладовая
Кладовая белья

Туалетная комната для сотрудников

электощитовая 1

Объекты для проведения специальных коррекционных занятий
Кабинет логопеда 1

Объекты физической культуры и спорта

С портивно -N,I\,зыка-tьн ыл"1 за-r1 1

Спортивная площаJка 1

Помещения для орган[Iзации учебно-воспитательного процесса
Методический кабинет 1

Групповые ячейки 6

Правоустанав.пItвающI!е -]ок\,Nlенты детского сада.Устав, утвержден постановлением
администрации \I\,нIIцIIпLIьного образования - N4илославский муниципа,тьный район
Рязанской области от (_l1.1].]0i5 NЪ б5З.

Лицензия на ос\,шес]в.lенIlе образова,rельной деятельности - от 01.03.2013 NЬ 07-1343,
серия 62Л01. LrегIl.,l]ацlrонный номер 000016З. Лицензия бессрочная. Выдана
Министерствоrt обр:ltlз.-1нIIя Рязанской области.

Лицензия на }IеJIIц.I;.:il,fu]:еятельность от 2З.07.20lЗ NЪ ЛО-62-01-000979, серия 62 Jф
002307. Вьцана \ 1;lч.l., ег.тво здравоохранения РязанскоЙ области.



Свидетельство
государственный
регистрационным

Свидетельство

Учредитель Руководитель ДоУ

регистрационный номер (ОГРН): 10З6222000100 за государствонным
номером (ГРН) 2|662З4051520.

в ЕГРЮЛ. основной

Органы самоуправления

Собрание трудового
коллектива

уп ; Профсоюз

ает
Служба

административно-
хозяйственного

обеспечения

Завхоз

Помощники
воспитателей,
технический персонал

о регистрации в налоговом органе. Основной
номер10З622000100. ИНН/КППгосударственный регистрационный

6207 0027з5/62070 1 00 1

Система управления организации.
управление детским садом осуществляется на основе сочетания принципов

единоначаJIия и коллегиаJIьности.
Управление детским садом осуществляют]
- Учредитель;
- Управление образования администрации муниципального образования - Милославский
муницип€}льный район рязанской области;
- заведующий детским садом;
- общее собрание трудового коллектива;

педагогический совет;
- совет родителей (законньгх представителей) обучающихся.

Руководство деятельностью детского сада осуществJIяется заведующим.ЩОУ, который

назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. ЗаВеДУЮЩИй

осуществляет непосредственное руководство детским садом и несёт ответственность за

деятельность )л{реждения.
Формами самоуправления детским садом являются:

- Собрание трудового коллектива;
- Педагогический совет ДОУ;
- Профсоюз.

СтаршI.tй
воспитате"l ь

l
li

Медсестра

воспитатели L':-,:],ill1сты

Адм и нистративная группа

В детскоьt
Педагогичефий

со"ет Y
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Условия обучения в детском саду.

основной структурной единицей дошкольного образовательного учреждения явJUIется

группа детей дЬ-поrr"ного возраста. В настоящее время в учреждении функционирует 6

групп, из них:

- 1 группадля детей раннего возраста ( с 2 до 3 лет),

-5групПдлядетеЙдошкольНоговозраста:2группы-сЗдо4лет;lгруппа-с4до5лет;
1 группа с 5 до б лет; 1 группас б до 7 лет.

Режим работы ДОУ: c'1.45 до 18.15 (t0.5 часов). Выхолные дни: суббота, воскресенье,

праздничные дни.

гибкость режима проявляется к детям, посещающим музыкальную школу, спортивные

секции. Продолжительность занятий от 15 до 30 минуr, среднее их количество от 1 до 3-х

в соответствии с требованиями к максимыIьной нагрузке.

Образование ведется на русском языке.
СРОк обl^rения 5 лет.
Форма обуrения - очная.
Уровень образования - дошкольньй.
Платные образовательные услуги не оказываются.
основным направлеЕием деятельности детского садаявляется реализация ООП ДО в

групrrах общеобразовательного вида.

Характеристика семей воспитанников по составу

Характеристика ce\{eI'1 воспLiтанников по количеству детеи

ОрганrrзацIlонно-пе_]агогIIческlIе условия организации, характеристика педагогов.

общее ко,:1лIчестВ,-, : _.. i,_, _ эttксlв N4щоУ <Щетский сад М2> - З 8 человек.

состав семьи количество
семей

Проuент от общего количества семей
воспитанников

Полная 65 82%

Неполная с матерью 11 18%

Неполная с отцо}1 0 0%

Офорпллено
опекунство

0 0%

Количество детеI"1 в

семье
Ко,-tичество
сеrtей

Процент от обlцего количества семей
воспитанников

Один ребенок 22 28%

.Щва ребенка .-aJ 42%

Три ребенка I,I бt]-еJ ]1 з0%
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Работник с медицинским образованием- 1 человек.

Укомплектованность кадрами :

. Педагогами - на 100%;

. ПомощшикаN{и воспитателей - на 100%;

. Техническим персоналом - 100%.

Сведения о работниках

Наличие квалификационных категорий, кол-во
работников

Стаж работы, кол-во
работников

Высшая - 5 чел.
Первая - 4 чел.
Безкатегории-Oчел.

Що5лет-Oчел.
5-10лет-2чел.
0т 10-15 лет- б человек.

отl5ивыше-5человек.

Воз

Переподготовкой о\вачено 1 00% педагогов.

Характеристика достижений организации.

педагогическо го коллектива
Год Количество педагогов

Що 25 25 -29 30 44 45-49 49 и старше

202I - 2022 0 1 4 2 6

вание:
Год Образование по наrrравлению подготовки кОбразование и

педагогические науки)

Высшее неоконченное высшее Срелнее
профессиональное

2021 -2022 6 1

J\ъ Ф.И,о, педагога
\1r,ниципальный уровень
(наиN,Iенование конкурса,
какая награда)

Региона-цьный уровень

(наилtенование конкурса, какая
награла)

1 Зайцева K.I1. ,,Воспитатель года 2022>>

( апрель 2022)
кВоспитатель года 2022> (апрель
2022)



2 Холина Т.С.

Еремина Г.Н.

Шошникова Н.А.

Мулялкина И.В.

Кухарчук И.А.

Селезнева Л.И.

<Правнуки Победы> (май
2022)

педагоги приняли r{астие в областных методических мероприятиях:
- Зенина т.в. - областное методическое объединение логоrтедов - г. Рязань;

- Зайцева к.и. - областное методическое объединение п9дагогов-психологов - г. Рязань.

- Грабовникова Н.В., Алейникова Е.м., Мулялкина И.В., Зенина Т.В., Селезнева Л.И.,
Лобкова Н.С., Нистратова Н.В., Шошникова н.А - дошкольном марафоне Большого
фестиваля .ЩО <Воспитатели России>.

Звания и награды rrедагогов:

. Нагрулный знак <Отличник образования> - 1

Почётная грамота Министерства образования РФ - 2

почетная грамота Министерства образования Рязанской области -3

Основные направления развития rlрганизации

1. Переход на ФООП ЩО,

создание рабочеt:т гр\,ппы по обеспечению перехода на применение Фооп. ознакомление
педагогиrIескltх работников с утверхtденной к 01.о1.2023 федеральной основной
образовательной програ\fNtой дошкольного образования (Фооп !о). Определение объема
работ по корректировкLI ООП детского сада и локальных нор]\{ативных актов. Приведение
документов детского сада в соответствии с ФооП [о.

2. Модернизация развI]вающей предметно-пространственной среды (рппс).

оценка состояния рппс на соответствие требованиям законодательства, в том
числе санитарно\I\,/ II це,-lя\{ развития детского сада. СоставJIение плана модернизации
рппС и ос),щесТв,-Iенllе его, в то]\{ числе закупка и установка нового оборудования.

3, Повышение эффектItвности системы дополнительного образования, расширение спектра
дополните-цьны\ образовате-lьных услуг для детей и их родителей.
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Участие в реализации ведомственной целевой программы <Развитие дополЕительного
образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности>>

до 2025 года (распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021Jt Р-126),

Введение новых образовательньIх программ дополнительного образования одной
направленностей : естественно-научной.

4. I_{ифровизация рабочих и образовательных процессов в организации.

Создание цифровой образовательной среды, включающей минимум три компонента:

о электронный образовательныйконтент;
. инфраструктуру э-rIектронных средств обучения - интерактивные доски/

сенсорные экраны, информационные панели и иные средства отображения
информачии/ ко\{пьютеры, программы/ серверы, микрофоны, камеры, доступ к
интернет;

. информационные систел.{ы и технологии - образовательные платформы, ресурсы
д"ця онлаliн-взаI.тrtодействия и др.

Внедрение электронного док}r\{ентооборота, в том числе кадрового.

5. Совершенствованлlе сrlстемы охраны труда. Внедрение новых мероприятиЙ по

улучшению условлIл"I 11 охраны труда.

Актуапизация ,rloкailbны\ норltативных актов детского сада в сфере охраны труда.

Разработка, yTBepilqeнlie I.1 осуществление мероприятий по уjI)-чшению условий и охраны
труда, в ToN{ чис.Iе:

. проведенLiе спецItLlьной оценки условий труда, оценк\,1ровней
профессrIон аl ьны\ pLIcKoB;

. МеханиЗаЦIlЯ P;ltltlT При скЛаДироВании и ТрансПорТI{роВании ПроДУкТоВ, оТхоДоВ,

др) ги\ l я7Iiе.lьl\ об ьектов;

Направленность Название образовательной
программы

Возраст
воспитанников

2-3 3_4 4-5 5-7

Естественно-
научЕая

Природа: живая и не}кивая + +

Животньй мир + +

Мир растений + +

Человек и природа + +

Путешествие по континентам + +

Природа Рязанского края + +
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модернизация оборудования и технологических процессов на рабочих местах с

целью снижения содержания вредньж веществ в воздухе рабочей зоны,

механических колебаний и изл}^{ений;

обустроЙство новых или реконструкция имеющихся мест отдьжа,

психологИческоЙ разгрузки' обогрева работникОв, укрытиЙ от солнечНЬЖ л)л{ей и

атмосферных осадков при работах на открытом воздухе.

6, Усиление антитеррористической защищенности организации.

Проведение оценки качества и достаточности организационных мероприятий,

практической готовности и обеспечения объекта техническими средствами. Разработать

комплексный план мероприятий по усилению антитеррористической безопасности,

интегрировать его с антикризисным планом организации.

7. Оптимизация работы кадровых ресурсов.

Оценка количества работников, которых могут призвать на военную службу по

мобилизации. Определение схемы lrерераспределения обязанностей работников, которьж

могут призвать на службу. Разработка пла}Iа мероприятий по минимизации рисков для

образовательного процесса и присмотра и ухода в случае призыва работников на военн}.ю

службу по мобилизации.

8. Усиление работы по адаптации иностранньж обуlалощихся.

проведение оценки состояния степени адаптации воспитанников-иностранцев и на ее

основе разработка плана мероприяТий пО улучшению адаптации и интеграции детей в

образовательный и воспитательный процесс детского сада.

планирование диагностических периодов с целью контроля реализации плана

мероприятий.

Мероприятия по реализации программы развития

Ns
п|
п

Мероприятие ответственный Срок Результат выполнени
е

1. Перехол на ФООП

t Создание рабочей
груIIпы по
корректировки
ооП в связи с
переходом на
Фооп

Завелующий Февраль
202з

Приказ

2 Проведение
педсовета,
посвященного
переходу на
Фооп

Заведуюrций Февраль
zа2з

Протокол

3 Анапиз lr Старший Апрель - обнов.-tенные ЛНА
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корректировка
лнА

воспитатель август
2о2з

4 Разработка
проектов ООП по
Фооп

Старший
воспитатель

Май -
август
202з

Новые ооП

2. Молернизация развивающей предметно-пространственной среды (РППС}

1 Оценка состояния
рппс

Старший
воспитатель

Февраль
2о23

Оформление
аналитической
справки

2 составление плана
модернизации
рппс

Старший
воспитатель

Март
2о2з

План

з Закупка и
установка
оборулования по
плану

Контрактный
управляюtций

202з Акты приемки

3. Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение
спектра дополнительных образовательпых услуг

1 Ана.тиз
востребованности
-]ополнительного
образования

Старший
воспитатель

Январь -
март 2023

Анкетирование и
опрос родителей

2 Провеление
педсовета с целью
определения,
какие программы
дополнительного
образования надо

реализовать

Старший
воспитатель

Апрель
202з

Протокол заседания
педсовета

з Разработка
программ
дополнительного
образования

Старший
воспитатель

Педагог
дополнительног
о образования

Май -
август
202з

Образовательные
програN{мы по
открывае\Iым
направJения]\I

допо-цнительного
образования

4 Проведение
IIедсовета с целью
определения, как
детский сад может
участвовать в

реализации
госпрограмм

Заведуюrчий Март
202з

Протоко,l заседания
педсовета
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4. Щифровизации образовательного процесса

1 Анализ доступных
образовательных
платформ

Методист Январь -
февраль
2023

Оформление
аналитической
справки

2 Проведение
заседания
педагогического
совета

Старший
воспитатель

Февраль
2о2з

Протокол заседания
педсовета

з Родительское
собрание об
использовании Эо
иЩОТв
образовательном
процессе

Старший
воспитатель

Март
2о2з

Протокол

4 Закупка
оборудования

Завхоз Апрель -
май 2023

Щоговор поставки и
акт приема-
передачи товара

5 установка
оборудования,
подготовка
помещений

Завхоз Май -
июнь
2023

Акт выполненньIх

работ

6 повышение
квапификации
педагогов

Старший
воспитатель

2о22_
2023

Обучены 50%
педагогов

7 Разработка анкет
для мониторинга
процесса обучения

Старший
воспитатель

Июль
202з

Анкеты для
педагогов и

родителей

8 Мониторинг
качества
образовательных

услуг с
использованием
ЭО и ДОТ

Старший
воспитатель,
педагогические

работники

В течение
года

Проведение
анкетирования,
обработка

результатов,
коррективы
образовательного
процесса

9 Поддержание
сайта
образовательной
организации

Старший
воспитатель

В течение
года

Сайт соответствует
законодательству и
содержит
актуа-цьные
док"чN,Iенты

5. Совершенствование системы охраны труда

1 Проведение
совещания с

целью

Заведующий Март
2о2з

Протоко-п



планирования

развития системы
охраны труда в
детском саду

Проект
мероприятий по

улучшению
условий и охраны
труда

Старший
воспитатель

Разработка
мероприятий по

улучшению
условий и охраны
труда

локальные актыЗаведующийРазработка
лока.пьньIх актов
IIо охране труда

6. Усиление антитеррористической защицlенности организации

Приказы

локальные
нормативные акты
детского сада

Первое
полугоди
е2о23

Заведующий

Завхоз

Определение
основных
положений
проведения в
детском саду

работы по АТЗ,
схемы управления,
состава комиссий
по внутренним
проверкам,
способов KoHTpoJuI

Утвержденные
планы

Апрель
2о2з

ЗаведующийРазработка п-r]ана

N,lероприятий по
исполнению Пп
РФ от 02.08.2019
NЪ 1006 и п-цана

действий при

установлении
уровней
террористическоri
опасности

Утвержденные
планы

ЗаведующийРазработка п.lана
гIроведения

учений и
тренировок по
Атз

Утвержденный
план внедрения

Второе
полугоди
е2о23

Заведующий

Завхоз

Планированllе
внедренIiя
инl,егрированноI"1
систеN,Iы

безопасностrI

7. ОптимизацIIя ка_]ровых ресурсов

2 Март
2о2з

3 Февраль
2о2з

L

7

3 Ежегодно
в февра"те

4

I г- т- I
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Механизмы реализации программы развития

, Заключение договоров о сетевой форме реализации образовательной программы с

9лью IIовышение качества образовательных, злоровьеформир}тоlцих и коррекционньIх

Dлуг в учреждении, с учетом возрастных и индивиДУа,ЦЬНЫх особенностей детей,

. Модернизация и uифровизация управленческих и образовательных процессов,

ркументооборота.

. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами

|етского сада существуюIцими в нем процессами,

l. Подготовка методических рекомендаций по различным направлениям деятельности

tетского сада.

i. Изучение влияния новых информационньIх и коммуникационных технологий и форм

рганизации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их

IЕтеллектуыIьные способности, эмоционыIьное развитие и формирование личности,

Совещание при
зiшеýтощем

Заведуюrций Январь
2о2з

Протокол

Разработка схеjиы

перераспре_],е.lени
я обязанностей

работников,
ц9дцпдающих под
\-с.Iовия
rlобилизации

Старший
воспитатеJIь

Февраль
2о2з

Схема

Корректировка
пJана повышения
квапификаuии

работников

Специалист по
кадрам

Февраль
2о2з

Скорректированны
й план

}-силение работы по адаптации иностранных обучаюrцихся

выявление
проблем
адаптации
воспитанников-
иностранцев

Педагог-
психолог

Январь
2о23

,Щоклад на
совещании

Разработка плана
мероприятий по
адаптации
воспитанников

Педагог-
психолог

Февраль
202з

План

.li

t2>>



6, ПроведеЕие психолого-педагогических исследований, направленных на полrIениеданных о тенденциях в области, личностного развития детей,

7, Закупка и установка нового оборудования в целях модернизации Рппс.
ожидаемые результаты реализации программы развития

1. Вьiсокая конкуреЕтоспособность
обеспеченr. ou";",,. стартовых 

"".JН::;ЫНLХХ::'Jtr;'.rzlЗОВаТеЛЬНЫХ 
УСЛУГ,

;;Жf]Ж:ИИ РеаЛИЗУЮТСЯ ЕОВЫе програА4мы до,'олIIительЕого образован ия длядетей

:"}1r:Тff#ОЦеНТ 
Выпускников организ ации,успешно прошедших адаптацию в первом

4, Внедрены и эффективно используIотся цифровые техЕологии в работе организации, втом числе док}ментообороте, обучении и воспитании.

5, Создана современная комф ортная развивающая предметно-пространствон}Iая 
среда иобучающее пространство в соответствии с требоuur""*" законодательства РФ.

6, Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том числе в области
ffiнж}f,ноJациоЕными 

образовательными и метапредметIIыми тех}lологиями за счет
региональньжиф;;ЪЖ;#Jrф"ТJlххн:r;#flЁ#"Ёlу*;;;;.,"""

7, обеспечена стабильность работы де,тского сада в условиях мобилизации.

:#T"#,.xxНffiu" меньше замечаний от органов Еадзора и контроля в сфере охраЕы

критерии и показатели оцепки реализации программы развития

l,.Щетский са

Z оlд

Направления развития
организациtI Критерии и показатели оценки

1. Переход на ФООП!О

2. Модернизация РППС обновление РППС на4О %.

соответствие Рппс требованиям закоЕодательства ицелям развития детского сада

о бр аз о в аm ель ных о *,, о *, 
" 

uй n uu, r, r ru о,
пр е d о сmавляем btx о браз ов ап,tельп оr* yrny,



3. Повышение эффективности
системы дополнительного
образования, расширение спектра
доrrолнительных образовательных
услуг

Удовлетворенность родителей и воспитанников
услугами дополнительного образования на бОYо,

Прирост финансирования организациинаЗ0 % за счет
дополнительных платных образовательньIх услуг,
побед в грантовьIх конкурсах.

Увеличение числа договоров о сотрудничестве,
сетевой форме реализации образовательньIх rrрограмм
с организациями округа и города научной,
технической, инновационной, культурной,
сIIортивной, художественной, творческой
направленности

4. Щифровизации
образовате-цьного и

управленческого процесса

Прирост на 55 Yо числаработников, использующих
дистанционЕые технологии, ИКТ, инновационные
педагогические технологии.

Перевод 50 % документооборота детского сада в
электронный вид

5. Совершенствование системы
охраны тр) Ja

Снижение несчастных случаев с работниками и
детьми.

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля
в сфере охраны труда

6. Усиленllе
антитеррорlтс тltческой
заrциtценнос TI1 организации

Отсутствие происшествий на территории
организации.

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля
в сфере безопасности

7. Оптимизация кадровых

ресурсов

Условия мобилизации не повлияли на качество
образовательного процесса и оказания услуг rто

присмотру и уходу.

ООП и другие образовательные программы
реаJIизуются в полном объеме

8. ддаптация воспитанников-
иностранцев

Снизились конфликты с гIастием детей и родителей
на этнической и религиозной почве.

Повысилась адаптивность воспитанников-
иностранцев на 20 % в первые б месяцев поаещениJI
детского сада

к,Щетский са,
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