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1. Общие положения

1.1. Положение об оплате тРуда работников муницип€Lльного дошкольного
образовательного учреждения <,Щетский сад Ns2" муниципЕlлъного образования -

милославский мунициrrальный район Рязанской области, реализующего основную
образовательную программу дошкольного образования в Милославском
муниципаJIьном районе Рязанской облаоти (далее - Положение), определяет порядок

формирования системы оплаты труда, работников образовательной организации,

реализующей основную образовательную программу дошкольного образования
(да_гlее - Учреждение).

1.2. Положение разработано в соответствии а Трудовым кодексом РоссиЙсКОЙ

Федерации, другими нормативными правовыми актами регулирующими вопросы

оплаты труда.
1.3. Формирование системы оплаты труда работников МДОУ <<.ЩетСКИЙ СаД

Jф2), устанавливаются коллективным договором, соглашениrIми, лок€LлЬнЫМИ

актами в соответствии с федеральным законом и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми
актами Рязанской области и муницип€tльными нормативными правовыМи аКТаМИ С

у{етом:
_ приказа Министерства здравоохранения и социаJIьного развития Российской

Федерации от 29.05.2008 г. Ns 248н об утверждении профессионЕtпьных
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих;

_ приказа Министерства здравоохранения и социапьного рЕlзвития РоссийскОй
Федерации от 29.05.2008 г. 247н об утверждении профессион€lJIьЕых
квалификационных групп общеотраслевых должностей рукоВоДитеЛеЙ,
специ€Lлистов и служащих;

_ приказа Министерства здравоохранения и социального развития РоссийскОй
Федерации от 05.05.2008 г. Ns 2tбн об утверждении профессион€lJIьных
квалификационных групп должностей работников образования;

- государственных гарантий по оплате труда;
- рекомендаций Роосийской трехсторонней комиссии по реryлироВаниЮ

социЕLльно-трудовых отношений ;

_ порядка аттестации работников Учреждения, устанавливаеМоГО В

соответствии с законодательством Рязанской области;
- установления зависимости величины заработной платы от слоЖнОСТИ

выполняемых работ, ypoBHrI образования и стажа работы по профессИИ, СпеЦИфиКИ

работы;
- использования системы поощрений за высокие результаты и каЧеСТВО

выполнения работы, основанной на применении стимулирующих надбаВОК,

компенсационных выплат и премиров ания, с целью повышения эффекТиВнОСТИ

использования бюджетных средств, направляемых на оплату труда;
1.4. Месячная заработная плата работников МДОУ кrЩетский сад М2),

полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнrIВшеГО

нормУ Труда (трудовые обязанности), це может быть ниже минимzllrъного размера
оплаты труда, установленного законодательством Российской ФедеРаЦИи И

рязанской области.
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1.5. Оплата труда работников, занятьiх по совместителъству, производится
_:.Iорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на

-:,. IIx }lсловиях, определенных трудовым договором.
1,б. Определение р€lзмеров заработной платы по основной должности, а также

- _ _]о.lжности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по
. .,.::oli LIз должностеЙ.

|.7 . Пр, работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда
:"]отника производитQя пропорциона-пьно отработанному им времени или в
]:;.lсI1\Iости от выполненного им объема работ.

1.8. Заработная плата работника Учреждения включает в себя должностной
_._le.]. выплаты по повышающим коэффиuиентам, компенсационные,
: _,1\1\.lирующие и иные выплаты и предельными размерами не ограничивается.

1,9. Ответственность за своевременное и правильное определение размеров
,.:аботноЙ платы несет руководитель Учреждения.

2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Основные условия оплаты труда

2.1.t. Положение об оплате труда работников Учреждения включает в себя:
- р€вмеры должностных окладов (ставок) (далее - должностные оклады)

::,5отников Учреждения по профессионаJIьным квалификационным группам (далее -
лlКГ ):

- размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам (ставкам);
- наименование, условия осуществления и р€lзмеры выплат комшенсационного

характера работников Учреждения в соответствии с перечнем видов выплат
компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат
стимулирующего характера за счет всех источников финансирования и критерии их
установления;

- условия оплаты труда руководителя Учреждения, заместителей руководитеJuI
Учреждения, главного бухгалтера Учреждения.

2.|.2. Фонд оплаты труда работников формируется на кЕLлендарный год, исходя
и.з объема бюджетного финансирования.

2.1.З. Размеры должностных окjIадов работников Учреждения
УсТанавливаются руководителем на основе отнесения должностей к
соответствующим ПКГ (в соответствии с требованиями к профессиональной
ПОДгоТоВке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления
соответствующеЙ профессиональноЙ деятельности, с учетом сложности и объема
выполняемой работы).

2.|.4. Работникам Учреждения устанавливаются повышающие коэффициенты к
-о-lжностным окладам.

Применение повышающих коэффициентов к должностным окпадам не образует
"-ir--lВЫе ДОЛЖНОСТНЫе ОКЛаДЫ И Не УЧИТыВаеТся при начисЛеНИи стимулируюIдих и
\О\lПеНСаЦИОННЫХ ВЫПЛаТ.
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Размер выплат по повышающим коэффициентам к должностному окладу
(ставке) определяется путем умножения размера должностного окJIада (ставки)
работника на величину повышающего коэффициента по соответствующемt
квалификационному уровню ПКГ.

Размер оплаты труда работников Учреждения опредеJuIется путем
суI!{мирования должностного окJIада, выплат по повышающим коэффициентам
Выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемъIх
работнику.

2.1.6. Повышающий коэффициент специфики.
Повышающий коэффициент специфики - величина повышения, применяемая к

Должностному окладу, обеспечивающая оплату труда в повышенном размере
Работникам Учреждения, а также иные выплаты, предусматриваемые Трудовым
кодексом Российской Федерации.

Перечень условий для повышения должностных окладов, а
также виды работ, за которые применяется коэффициент

специфики

1. Педагогическим работникам, руководящим работникам и
специ€tлистам (медицинским сестрам, библиотекарям) за
работу в образовательном учреждении, расположенном в
сельской местности, рабочем поселке и поселке городского
типа.

В случаях, когда работникам предусмотрено применение повышающего

Размеры
коэффициентов

коэффициента специфики по двум и более основаниям, размер каждого повышениrI
IIсчисляется отдельно по каждому повышающему коэффициенту специфики.

2.2. Порядок и условия оплаты труда
учебно-вспомогательного персонала

2.2.|. Размеры должностных окладов работников УчреждениrI, занимающих
ДОЛЖНосТи работников учебно-вспомогательного персонаJIа (далее _ 1^rебно-
ВСПОМОГаТельныЙ персон€Lл), устанавливаются на основе отнесениrI занимаемых ими
ДОЛЖНОСТеЙ к профессион€uIьным квалификационным группам в соответствии с
Прик€tЗом Минздравсоцр€lзвития России от 5 мая 2008 г. }lb2l6H <Об утверждении
ПРОфессион€lJIьных квалификационных групп должностей работников образования>.

Размеры должностных окладов учебно-вспомогательного персонrLла приведены
в приложении 1 к настоящему Положению.

2.2.2. Учебно-вспомогательному персонЕtлу устанавливаются следующие
повышающие коэффициенты к должностным окJIадам:

- по занимаемой должности (повышающий
приложении J\lb 1 к Положению);

коэффициент приведен в
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- за специфику работы в образовательном учреждении (в соответствии II. 2.1.6
Положения);

2.3. Порядок и условия оплаты труда педагогических
работников Учреждения

2,З.t. Размеры должностных окладов работников УчреждениrI, занимающих
должности педагогических работников (далее - rrедагогиIIеские работники),
устанавливаются на основе отнесения занимаемьrх ими должностей к
профессион€uIьным группам должностей работников в соответствии с прикЕвом
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5
мая 2008г. jф2l6Н "Об утверждении профессионаJIьных квалификационных групп
должностей работников образования".

Рекомендуемые размеры должностных окладов педагогических работников
приведены в приложении J\Ъ 2 к Положению.

2.З.2. Педагогическим работникам Учреждения устанавливаются следующие
повышающие коэффициенты к должностным окладам:

- по занимаемой должности (повышающий коэффичиент приведен в

шриложении }lb 2 к Положению);
- за квалификационную категорию;
- за уровень образования;
- за специфику работы в Учреждении (п. 2.1.б "Повышающий коэффициент

специфики);
- за стаж педагогической работы;
- персональный повышающий коэффициент (в соответствии с п.2.|.5

Положения);
- молодым специаJIистам в соответствии с приложением J\Ъ3 к Положению.
Размер tIовышающих коэффициентов к должностному окладу (ставке)

педагогических работников по уровню образования, за стаж работы, за
квалификационную категорию, молодым специаJIистам :

наименование
коэффициента

Основание для tIовышения
величины должностного оклада (ставки)

Размеры
коэффициен

тов

Коэффиuиент
} ровня
образования

Высшее профессион€IJIьное образование 0,07

Среднее специzLльное образование

Коэффициент
стажа работы

Стаж работы более 20 лет 0,6

Стаж работы более 15 лет 0,5

Стаж работы от 10 до 15 лет 0,4

Стажработы от 5 до 10 лет 0,3

Стаж работы от 2 до 5 лет 0?
- 1-



Стаж работы от 1 до 2 лет 0.1

Стаж работы от 0 до 1 лет

Коэффициент
за квалификационную
категорию

Ква_lrификационн€ш категория :

первая категория
высшая категория

0,77
0,92

Коэффициент молодым
специ€Lлистам

Высшее профессиональное педагогическое
образование

0.6

Среднее профессиональное педагогическое
образование

0.5

Педагогическим работникам Учреждения, имеющим к"uлификацио""ую
категорию, коэффициент к должностному окладу за стаж работы не применяется.
порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отделъных учреждениях
(организациях), а также времени обучения в r{реждениях высшего среднего
профессион€Lпьного образования и службы в Вооруженных Силах сссР Российской
Федерации приведен в приложеЕии J\b 4 к Положению.

перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых
засчитывается В педагогический стаж работников образования, приведен в
приложении J\lil5 к Положению.

2.4. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения,
занимающих отраслевые должности руководителей, специалистов и служащих

учреждений

2.4.t. Размеры должностных окладов работников УчреждениrI, занимающих
должности руководителей, специ€UIистов и служащих (далее - руководители,
специ€Lлисты и служащие), устанавливаюТся на основе отнесения занимаемых ими
должностеЙ к профессионаJIьным квалификационным группам, должностей
утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социЕtльного р€tзвитиll
Российской ФедератJии от 29.05.2008 jtlb 247н <Об утверждении профессио"*"""r,
квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей,
специЕL]Iистов и служащию) и от 17.05.2012 J\b 559н <Об утверждении Единого
квалификационного справочника должностей руководителей, специ€tлистов и
служащих, раздел <Квалификационные характеристики должностей руководителей
и специЕLлистов' осущестВляющих работы в области охраны ТрУдD.

Рекомендуемые р€lзмеры должностных окладов, повышающих коэффициентов
работников образовательных учреждений, занимающих общеотраслевые должности
руководИтелей, специаJIИстов и служащих, приведены в приложении }lb б к
Положению.

2.4.2. Руководителям, специ€lJIистам и служащим устанавливаются следуюIцие
повышающие коэффициенты к должностным окладам:

- по занимаемой должности (повышающий
приложении }lb б к Положению).

коэффициент приведен в
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2.5. Порядок и условия оплаты труда работников
рабочих профессий

2.5J. Размеры должностных окладоВ профессий рабочих устанавливаются на
основе отнесения занимаемых ими должностей к профессион€lJIъным
квалификационным группам, утвержденным прик€}зом Министерства
здравоохранения и социulJIьного р€lзвития Российской Федерации от 29 мая 2008 г.
J\b 248Н КОб УТВеРЖДении профессионЕLльных квалификационных групп
общеотраслевых профессий рабочих>>.

Рекомендуемые размеры должностных окладов, повышающих коэффициентов
работников Учреждения профессий рабочих приведены В ,rр"по*.""й }19 8 к
Положению.

2.5.2. РаботникаМ рабочих профессий устанавпиваются следующие
повышающие коэффициенты к должностным окладам:

- по занимаемой должности (повышающий
приложении Ns 7 к Положению);

коэффициент приведен в

2.6. Порядок и условия оплаты Труда медицинских
работников Учреждения

2.6.|. РаЗМеРЫ ДОЛЖНОСТных окладов работников организации, относящихся к
медицинским работникам, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими
должностей к профессион€Llrъным квалификационным группам, утвержденным
приказом Министерства здравоохранения и социаJIьного р€ввития Российской
Федерации от 06.08.2007г. NЬ 526 (об утверждении профессион€tльных
квалификационных групп должностей медицинских и фчр*чцa"тических
работников>>. Размеры должностных окладов медицинских работников организации
приведены в приложении Ns 8 к Положению.

2.6.2.медицинским работникам учреждения устанавливаются следующие
повышающие коэффициенты к должностным окладам:
- по занимаемой должности (повышающий коэффициент приведен в приложении }lil
8 к Положению);
- за специфику работы в образовательном
2.L6. Положения);

учреждении (в соответствии с пунктом

2.7. Порядок и условия установления выплат компенсационного
характера

_2.7.I. С учетоМ условий Труда и норм действующего законодательства
работникам устанавливаются выплаты комIIенсационного характера.

2.7.2, Выплаты компенсационного характера, р€lзмеры и условия
УСТаНаВЛИВаЮТСЯ КОЛЛекТИвными договорами, соглашениями, лок€Lлъными
нормативными актами В соответствии с трудовым законодателъством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.7.3. Установление выплат компенсационного характера конкретному
работнику производится на основ ании приказа руководителя Учреждения.
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2.7.4. !ля работников Учреждения за работу в особых условиях или условиях,отклоняющихся от нормаJIьных, моryт устанавливаться следующие выплаты

компенсационного характера:
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и

(или) опасными и иными особыми условиями труда;
- доплата за работу в ночное время;
- выплаты при выполнении работ различной квалификации - согласно

трудовому договору;
- ДОПЛаТа За СОВМеЩеНИе ПРОфеССИЙ (должностей) - согласно трудовому

договору;
- доплата за расширение зон обслуживания - согласно трудовому договору;
- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно

отсутствующего работника без освобождениrI от работы, определенной ,рудо""r11a
договором, - согласно приказу руководителя Учреждения;

_ повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;_ повышенная оплата сверхурочной работы - согласно приказу руководителя
Учреждения.

размеры доплат за выполнение дополнителъной
основных обязанностей работника:

работы, не входящий в круг

Название доплаты
За заведование кабинетом, спортивным
з€шом

2.7.5. Размеры выплат и порядок их установления за выполнение
дополниТельной работы, не входящей в круг основных обязанностей работника,определяются Учреждением в пределах средств, направляемых на оплату труда,
самостоятельно и закрепляются в лок€Lльном нормативЁом акте либо коллективном
договоре Учреждения.

2.7.6. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном
соотношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации)
к должностному окJIаду без 1^reTa повышающих и персон€tльных коэффиц"."rо".
при этом размер выплат не может быть установлен ниже р€вмеров выплат
установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права.

2,7.7. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными
и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в порядке,
оIIределенном законодательством Российской Федерации:

а) за работу с тяжелыми, вредными и опасными условиями тРУда - до l2o/o;
б) за работу с особо тяжелыми, особо вредными и особо опасными услов иями

труда - до 24О/о.

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то
осуществление указанной выплаты не производится.

2,7,8. В Учреждении кажДый час работы в ночное время (в период с 22 часов
до б часов) оплачивается в повышенном размере 40%.

2,7,9 Щоплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается
работнику при совмеtцении им профес.rй (должностей). Размер доплаты и срок, на

Размер доплаты
Що l0% должностного оклада, ставки

ой платы
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который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового
договора с учетом содержания и (или) объема дополнителъной работы.

2.7.t0. ,,Щоплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику
при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она
устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом
содержан ия и (или) объема дополнительной работы.

2.7 .| 1. ,Щоплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной
трудовым договором, устанавпивается работнику в случае увеличени[
установленного ему объема работы или возложенияна него обязанностей временно
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым
договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, опредеJuIется
по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема
дополнительной работы.

2.7.12. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится
работникам, привлекающимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в
соответствии со статьей 153 Трудового кодексаРоссийской Федерации.

2.7.tЗ. Оплата сверхурочной работы производится работникам,
привлекающимся к сверхурочной работе, в соответствии со статьей |52 Трудового
кодекса Российской Федерации.

2.7.|4. Размеры доплат и порядок их установпения за выполнение
дополнителъной работы, не входящей в круг основных обязанностей работников,
определяются Учреждением в пределах средств, направляемых на оплату труда,
самостоятельно и закрепляются в лок€tльном нормативном акте либо коллективном
договоре (соглашении) образовательного r{реждения.

2.8. Порядок и условия установления выплат
стимулирующего характера

2.8.|. Выплаты стимулирующего характера, р€вмеры и условия их
осуществления устанавливаются к допжностным окJIадам (ставкам) работников
Учреждения в соответствии с коллективным договором, соглашениrIми, локаJIьными
нормативными актами в предепах фонда оплаты труда с учетом мнения
представительного органа работников.

Перечень выплат стимулирующего характера должен отвечать задачам
Учреждения. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с
г{етом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы,
измеряемых качественными и количественными покЕlзателями.

Разработка пок€вателей и критериев эффективности работы осуществляется с
rIетом следующих принципов:

а) объективность - размер вознаграждения работника должен ошределяться на
основе объективной оценки результатов его труда;

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит
в зависимости от результатов своего труда;

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкJIаду
КаЖДоГо работника в результате деятельности всего r{реждениrl, его оцыту и
уровню квалификации;



е) прозрачность - принятие решений о выплатах
представительного органа работников.

и их размерах с учетом мнения

2,8,2' Размер стимулирующей выплаты можеТ устанавливаться как в
абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окJIаду.2.8.3. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат
стимулирующего характера:

-за интенсивность и высокие результаты работы;_за качество выполняемых работ;
-за стаж непрерывной работы в Учреждении;
-премиальные выплаты по итогам работы;
-за интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой

контингента и большим разнообр€вием раз"и"iющих программ;_за непосредственное участие в ре€tлизации национ€Lльных проектов
федеральных и регионаJIьных целевых программ;

-за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение
авторитета и имиджа учреждения среди населениlI.

2,8,4, Стимулирующая выплата за интенсивностъ и высокие результаты работыв тоМ числе включаеТ в себя выплаты за дополнительную работу:- за работу' непосреДственно связанную с оdр*Ъ"u..п"""r' процессом в
пределах фонда оплаты труда;

- за работу, непосредственно
пределах фонда оплаты труда.

не связанную с образовательным процессом, в

Иные виды выплат за интенсивность и
устанавливаются коллективными договорами,
нормативными актами Учреждения.

2,8,5, Стимулирующая выплата за стаж непрерывной работы устанавливается
работникам Учреждения согласно разработанному в Учреждении положению об
исчислении стажаработы, дающего право на ее получение.

2,8,6, Порядок и размеры стимулирующей выплаты - премии, определяются вположении о премировании работников принимаемым или положением об оплате
труда работников Учреждения.

2.8.7. При премировании по итогам работы
rIитываются:

(за месяц, кварт€Lл, год)

высокие результаты работы
соглашениями, лок€lJIьными

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов
организации труда;

выполнение порr{енной работы, связанной с обеспечением
или уставной деятельности Учреждения;

рабочего процесса

достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.
участие в инновационной деятельности;
участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.2,8,8, Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом

руководителя Учреждения в пределах фонда оплаты Труда. Конкретн"rй р*r.р
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выплаты работникам определяется руководителем Учреждения с учетом мнениrI
ПРеДСТаВительного органа работников либо коллективным договором, трудовым
ДОГОВОРОм. МаксимальныЙ размер выплат стимулирующего характера не ограничен.

3.1. Условия оплаты труда руководителя, его заместителей
и главного бухгалтера Учреждения

3.1.1. Щолжностной окJIад руководителя организации, определяемый трудовым
ДОГоВором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате
РабОтников, которые относятся к персоналу возглавляемого им Учреждения, и
составляет до 4 размеров ук€ванной средней заработной платы.

3"|.2. ПОРядок Выплат стимулирующего характера руководителя Учреждения
определяется приказом нач€шьника Управления образования администрации
МУНИЦИП€ШЬнОГо образования - МилославскиЙ муниципальныЙ раЙон Рязанской
области.

З.1.3. ПОРЯДОк Выплат стимулирующего характера заместителя руководителя и
главного бухгалтера определяется Учреждением.

3.2. Иные выплаты

3.2.1. РабОтникам Учреждения может выплачиваться матери€шьная помощь в
следующих случаях:

- смерть работника, близкого родственника работника до 3000,00 рублеЙ;
- лечение работника до 5000,00 рублей;
Материальная помощь выплачивается на основании личного зtUIвлениrI

работника учреждения и коллективного договора или иного локatльного
нормативного акта учреждения, утвержденного руководителем учреждения, в
пределах средств фонда оплаты труда.

з.2.2. Материальная помощъ руководителЮ учреждениrI выплачивается в
соответствии с прик€tзом начаlrьника Управления образования администрации
муниципаJIьного образования - Милославский муниципальный район Рязанской
ОбЛаСти на основании письменного заявления руководителя учреждениlI.

3.3. Щругие вопросы оплаты труда работников

3.6.1. ШТаТНОе расписание учреждения утверждается рукOводителем
)п{реждения в пределах фонда оплаты труда.

3.6.З. ,ЦЛЯ УЧета Всех выплат, гарантируемых работнику в месяц, применяется
унифицированная форма (тарификационный список работников), предусмотренная
приложением М9 к Положению.



Приложение J\Ъ 1

к Положению об оплате труда работников
муницип€uIьного дошкольного образовательного

учреждения <Щетский сад J\b2)

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, ПОВЫШАЮЩИХ
КОЭФФИЦИЕНТОВ )rЧЕБНО_ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАJIА

Квалификационный

уровень
Щолжности, отнесенные к

квалификационным уровням
Коэффициент в
зависимости от

занимаемой должности

Про фессион€lJIьнаlI квалификационная группа должностей 1^rебно-
вспомогательного персон€tла первого уровня, должностной оклад 4100 руб.

1 квалификационный

уровень
помощник воспитателя

'Iп,



Приложение Jф 2
к Положению об оплате труда работников

муницип€шъного дошкольного образователъного

учреждения <.Щетский сад Ns2)

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ
должtностных оклАдов, повышАющих коэФФициЕнтов

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

Квалификационный

уровень
,Щолжности, отнесенные к
квалификационным уровням

Коэффициент в
зависимости от
занимаемой
должности

Профессион€uIьная квалификационная группа должностей педагогических
работников, дOлжностной окJIад (ставка) - 10815 руб.

l квалификационный

уровень

инструктор по физической купьтуре;
музык€шьный руководитель;

0,00

2 квалификационный

уровень

Инструктор-методист ; педагог
дополнительного образования; педагог-
организатор; социальный lrедагог;

0,03

З квалификационный
уровень

Воспитатель, классный воспитатель;
методист; педагог-психолог; старший
педагог дополнительного образования;
старший тренер-преподаватель

0,04

4 квалификационный

уровень
руководитель физического воспитаниrI;
старший воспитатель; старший методист;
тьютор; учитель; учитель-дефектолог;
учитель-логопед (логопед);

0,05



Приложение Jф 3
к Положению об оплате труда работников

муниципалъного дошкольного образовательного

rIреждения <<,Щетский сад J\b2)

условия
УСТАНОВЛЕНИЯ ПОВЫШАЮЩЕГО КОЭФФИЦИЕНТА МОЛОДЫМ

СПЕЦИАЛИСТАМ

Повышающий коэффициент устанавливается молодым специ€tлистам,
принятым на должность педагогического работника в учреждение, при соблюдении
следующих условий:

- возраст молодого специаJIиста не старше 30 лет,

- трудоустройство на должность педагогического работника в у{реждение в год
окончания образовательного учреждения среднего профессион€шъного или высшего
профессион€lJIъного образов ания;

- работа на должности педагогического работника по основному месту работы
на основании трудового договора, заключенного с учреждением;

- стаж работы молодого сrrеци€Lлиста до трех лет.
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Приложение J\Ъ 4

к Положению об опJIате труда рабOтников
муниципiulьного дошкольного образовательного

учреждения <,Щетский сад JVs2)

порядок зАчЕтА в пЕдАгогичЕскиЙ cTAxt ВРВlvlЕНИ РАБОТЫ В
отдЕльных )rчрЕждЕниях (оргАнизАциях), А тАкЖtЕ ВРЕМЕНИ

ОБУЧЕНИЯ В ).ЧРЕЖДЕНИЯХ ВЫСШЕГО И СРЕДНЕГО
проФЕссионАльного оБрАзовАния и служБы в воорухtЕнных

СИЛАХ СССР И РОССИЙСКОЙ ОШДШРАЦИИ

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без

всяких условий и ограничений:

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день
военноЙ службЫ за один день работы, а время нахождения на военной службе гrо

призыву (в том числе офицеров, призванных на воеЕную службу в соответствии с

Указом Президента Российской Федерации) - один день военной службы за два дня

работы.

|.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста

фильмотеки.

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы ЗасчитыВаЮТСЯ

следующие периоды времени при условии, если этим периодам, Взятым Как В

отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествоваJIа И За НИМИ

непосредственно следоваJIа педагогическая деятельность:

2.1. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на

должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, ПрапорЩиКОВ И

мичманов (в том числе в войсках МВД России, в войсках и органах безопаснОСТИ),

кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.1 настоящего Порядка.

2,2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и ДрУГиХ

должностях специ€rлистов в аппаратах территори€tJIьных организаций (комИТеТаХ,

советах) Профсоюза работников народного образования и науки РосСийСКОЙ

Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на ВЫбОРНЫХ

должностях В профсоюзных органах; на инструкторских и методических

должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должнОСТИ

директора (заведующего) дома учителя (работника народного ОбРаЗОВаНИЯ,

профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их пРаВ

или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подрЕВДелеНияХ

по предуrrреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннОЛеТНих,

детских комнатах милиции) органов внутренних дел.

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высШеГО И

среднего профессионаJIьного
аккредитацию"

образования, имеющих государственную
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3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических
и 2 настоящегоработников lrомимо периодов, предусмотренных пунктами l

Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в
Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специ€lJIьности (профессии),
соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю
преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности,
допризывной подготовки);

- учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям
физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам
(старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподаватеJuIм
тренерам-преподавателям) ;

- учителям, преrrодавателям трудового (профессионального)
технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специ€tльных
дисциплин, в том числе специаJIьных дисциплин общеобразовательных учреждений
(классов) с углубленным изучением отдельных lrредметов;

- rrедагогам дополнительного образования;

- педагогическим

уlреждений;

(старшим

обучения,

работникам эксперимент€uIьных образовательных

- педагогам-психологам;

_ методистам;

- преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и
искусства, в т.ч. музыкаJIьных и художественных), преподавателям специЕtльных
дисциплин музыкаJIьных и художественных общеобразовательных учреждений,
преподавателям музыкальных дисциплин педагогических r{илищ (педагогических
колледжей), учителям музыки, музыкаJIьным руководителям, концертмейстерам;

- педагогическим работникам учреждений среднего профессионЕtльного
образования (отделений): культуры и искусства, музык€tльно-педагогических,
художественно-графических, музык€шьных.

4, Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениrIх,
организациях и сrryжбы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации
профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисципJIины, кружка)
предоставляется руководителю Учреждения с учетом мнениrI представительного
органа работников Учреждения.

5. Время работы в должностях помощника воспитателя засчитывается в стаж
педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях
работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего
Iiли среднего профессионального (педагогического) образования.

6. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в

_



образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях
почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или
нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном
году. При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение
которых выполнялась педагогическая работа.

7. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в
соответствии с настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по

ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее
установленный стаж педагогической работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применениrI ранее
действующих инструкций могли бытъ вкJIючены в педагогический стаж те или иные
периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были rIтены, то за

работниками сохраняется право на вкJIючение их в гIедагогический стаж в ранее
установленном порядке.

Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных

учреждений в педагогический стаж включается время работы в должности
медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, а
воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях.

{



пЕрЕчЕнь
УЧРЕЖДЕНИЙ, ОРГДНИЗДЦИЙ И ДОЛ}КНОСТЕЙ, ВРЕМЯ

КОТОРЫХ ЗДСЧИТЫВДЕТСЯ В IIЕДДГОГИЧЕСКИЙ
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

Прtl--tо;:е.__;,з,\,, j

к Положению об оплате труда работнлlкоь
муниципаJIьного дошкольного образовательногlэ

учреждения <<.Щетский сад JtГs2)

рАБоты в
стюIt

Наименование должностейНаименование у{реждений и
организаций

I.
Учителя, преподаватели, учителя-
дефектологи, у{ителя-логопеды, логопеды,

rтреподаватели-организаторы (основ

безошасности жизнедеятельности,

допризывной подготовки), руководитепи

физического воспитания, старшие мастера,

мастера производственного обl^rения (в том

числе обуIения вождению транспортных

средств, работе на сельскохозяйственных
машинах, работе на rтишущих машинах и

другой организационной технике), старшие

методисты, методисты, старшие

инструкторы-методисты, инструкторы_

методисты (в том числе по физической
культуре и спорту, по туризму),

l концертмейстеры, музыкаJIъЕые

руководители, старшие воспитатели,

воспитатеJIи, классные восгIитатели,

социаJIьные педагоги, педагоги-психологи,

педагоги-организаторы, педагоги

допоJIнительного образования, старшие

тренеры-преIIодаватели, тренеры-

преподаватели, старшие вожатые

i (пионервожатые), инструкторы по

физкультуре, инструкторы по труду,

i"p.nropa (начальники, заведующие),

заместители директоров (начальников,

заведующих) по учебной, улебно-
восtIитательной, учебно-производственной,

I.
Образователъные учреждения (в

том числе образовательные

r{реждения высшего
профессионаJIъного обр азов ания )

высшие и средние военные
образователъные учреждения,
образоватеJIьные учр еждения

дополнительного
профессионаJIьного образования
(повышения кваJIификации
специаJIистов) ; учреждения
здравоохранения и социаJIьного

обеспечения: дома ребенка,
детские санатории, клиники,
поликJIиники, больницы и др., о

также отделения, IIагiаты для

детей в учреждениях для взрослых

2
1



воспитателъной, культурно-воспитательной

работе, по производственному обУ;1:::^,,.
LrФvvrvr ддч ^_г -f,

(работе), по иностранному язъjtку: i1]:1Ч;
летной тrодготовке, flo обrцеобразователънои

IIодготовке, по режиму, заведующие учебной

частъю, заведующие (началъники) практикой,

учебно-консулътационными 
пунктами,

JIогопедическими пунктами, интернатами,

отделениями, отделами, лабораториями,

кабинетами'секциями,филиаJIаМи,кУрсоВи
другими структурными подраздеJIениями,

деятепъностъ которых связана с

образователъным ("о",",u,епъным)

,рЪu...ом, методическим обеспечением;

старшие дежурные по режиму, дежурные ITo

режиму, аккомпаниаторы,
пуп"rорrанизаторы, экскурсоводы;

пробес.орско-преподавательский состав

(работа, служба)

ш.

Руководители, их заместители, заведующие

.Ёоrорurи, кабинетами, лабораториями,

отдепами; научные сотрудники, деятельность

которых связана с методическим

обеспечением; старшие методисты,

методисты

связанных с экономической, финансовой,

хозяйственной деятеJIьностъю, со

строителъствOм, снабжением,

делоtlроизводством)

ш.
1 . РуковошIщио, инсrrекторские,

методические должности, инструкторские, а

также другие должности специалистов (за

l исключением работы на должностях,

1. Органы управления
образованием и органы
( структурные подразде-rения),

осушествляюцдие р\"-ководство
образовательными \,чр е д,дениями

ш.
Методические (уrебно-

методические) учреждения всех

наименов аний, (независимо от

".ооr.r"енной 
подчинеЕности)

l ttt.

2. Отделы (бюро) технilческого

обучения, отделы ка:ров

0рганизаций, подр аз_]е -l е HI1I,i

,Iи нистерств (Be.ro\1cT в l,

занимаюшиеся вопрос а\111

подготовки и повышенllя
,,веlификации K&JpoB н сi

-: ],.1зводстве

2. Штатные преподаватели, мастера

,rpo"a"oo"r"a"n o,o обl"rения рабочих на

,rро"a"олстве, руководящио, инспекторские,

""*arпaрные, 
методические должности,

деятелъность которых связана с вопросами

подготовки и повышения квалификации

кадров

Iv.



Образовательные учреждения
РОСТО (ДОСААФ) и

|ражданской авиации

Руководящий, командно-летный. командно-
инструкторский, инженерн о-инс тр\,ктор с KI { I"1.

инструкторский и преподавате J ьс klilyt с о с т а в.

мастера производственного обr,ченtlя.
инженеры-инструкторы-методис ты.

инженеры-летчики-методисты

ч.
ОбrцежитиJI учреждений,
предприя тий и организаций,
жилищно-эксплуатационные
организации, молодежные
жилищные комшлексы, детские
кинотеатры, театры юного
зрителя, кукольные театры,
куJIьтурно-просветительские
учреждениrI и подразделения
предприятий и организаций по

работе с детьми и подростками

ч.
В оспитатели, педагоги-организаторы,
педагоги-психологи (психологи),
преподаватели, педагоги дополнительного
образования (руководители кружков) для

детей и подростков, инструкторы и
инструкторы-методисты, тренеры_
шреподаватели и другие специаJIисты по

работе с детьми и подростками, заведующие

детскими отд'елами, секторами

vI.
Исправителъные колонии,
восIIитательные колонии,
следственные изоляторы и
тюрьмы, лечебно-исправительные

уIреждения

u.
Работа (служба) при н€Lличии

педагогического образования на должностях:
заместитель начаJIьника по воспитателъной

работе, нач€шьник отряда, старший
инспектор, инспектор по
общеобразовательной работе (обучению),
старший инспектор-методист и инспектор-
методист, старший инженер и инженер по
производственно-техническому обучению,
старший мастер и мастер производственного
обl^rения, старший инспектор и инспектор по
охране и режиму, заведующий улебно-

l rе""".rеским кабинетом, психолог



Приложение N 6

к Положению об оплате труда работников
муниципального дошкольного образовательного

учреждения <<fiетский сад J\Ъ2>

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМВРЫ
ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, ПОВЫШАЮIЦИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ )rЧРЕЖДЕНИИ, ЗАНИМАЮIЦИХ
ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПВЦИАЛИСТОВ

И СЛУЖАIЦИХ

Квалификационный
уровень

.Щолжности, отнесенные к квалификационным
уровням

Коэффициент в
зависимости от

занимаемой
должности

1 2 J

ПрофессионаJIьнаII квалификационнсuI группа "Общеотраслевые должности служащих первого

уровня", должностной оклад а300 руб.

1 квалификационный
уровень

.Щелопроизводитель, калькулятор, кассир,
секретарь

2 квалификационный
уровень

Щолжности служащих первого
квалификационного уровня, по которым
может устанавливаться IIроизводное
должностное наименование "старший"

0,05

ПрофессиональнаlI квалификационная гр}шпа "Общеотраслевые должности служащих второго

уровня", должностной оклад 4500 руб.

1 квалификационный

урсвень
Инспектор по кадрам, лаборант, техник-
программист, техник-технолог

2 квалификационный
уровень

Заведующий канцелярией, заведующий
складом, заведующий хозяйством.

Щолжности служащих первого
квалификационного уровня, по которым
устанавливается производное должностное
наименование "старший".
.Щолжности служащих первого
квалификационного уровня, по которым
устанавливается II внутридолжностнаJI
категориrI

0,11

З квалификационный
уровень

заведующий библиотекой о заведующий
производством (шеф -повар), заведуюtций
столовой.
Щолжности служащих первого
квалификационного уровня, по которым

0,79



устанавливается I внутридолжностна,I
категория

,Щолжности служащих первого
квалификачионного уровня, по которым
может устанавливаться производное

должностное наименование "ведущий"

4 квалификационный

уровень

профессиональнаrI квалификаuионная груIIпа "общеотраслевые должности служащих третьего

уровня", должЕостной оклад 4650 руб,

Бlхгалтер, специалист по охране труда и

технике безопасности, инженер-програN{мист
(программист), инжонер-технолог (технолог),

экономист, специаJIист в сфере закупок

1 квалификационный

уровень

,Щолжности служащих первого
квалификаuионного уровЕя, по которым

устанавлива9тся II внутридолжностная
категория

2 квалификационный
уровень

,Щолжности служащих первого
квалификациоЕного уровня, по которым

устанавливается I внутридолжностная
категория

3 квалификационный
уровень

,Щолжности служащих первого
квалификачионного уровня, по которым
может устанавливаться производное

должностное наименование "ведущий"

4 квалификационный
уровень
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Приложение J\b 7

к Положению об оплате труда работников
муниципаJIьного дошкольного образоватеJIьного

учреждения <Щетский сад NЬ2)

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ
ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ РАБОТНИКОВ

УЧРЕЖДЕНИЙ ПРОФЕС СИЙ РАБОЧИХ

Квалификационный
уровень

Профессии рабочих, 0тнесенные к
квалификационным уровням

Коэффициент в
зависимости от

занимаемой должности

1 2 a
J

ПрофессиональнаlI квалификационнаlI группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого

уровня", должностной оклад 4000 руб.

1 квалификационный

уровень

Наименования профессий рабочих, по
которым предусмотрено присвоение |,2 и3
квалификаrдионньD( разрядов в
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и
профессий рабочих, вьшуск 1, раздел
"Профессии рабочих, общие для всех
отраслей народного хозяйства",
Общероссийским классификатором
профессий рабочих, должностей служащих
и тарифньrх разрядов (далее - ОКПДТР)

0,05_ 2
квалификационный
разряд; 0,09 -З
квалификационный
разряд

2 квалификационный

уровень

Профессии рабочих, отнесенные к первому
квалификалионному }ровню, при
выполнении работ по профессии с
производным наименованием "старший"
(старший по смене)

0,I42

ПрофессионаJIьная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго

уровня", должностной оклад 4250 руб.

1 квалификационный

уровень

Наименования проф ессий рабочих, по
которым предусмотрено присвоение 4 и 5
квалификационного разряда в соответствии
с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих,
выпуск 1, раздел "Профессии рабочих,
общие для всех отраслей народного
хозяйства", ОКПДТР

0,11 -5
квалификационный
разряд

2 квалификационный

уровень
Наименования проф ессий рабочих, по
которым rrредусмотрено присвоение б и 7
квалификационньгх разрядов в
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и

0,23 -6
квалификационный
разряд; 0,З5 -7
квалификационный
разряд
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профессий рабочих, выIIуск 1, раздел
"Профессии рабочих, общие для всех
отраслей народного хозяйства", ОКПДТР

3 квалификационный

уровень
Наименования профессий рабочих, по
которым предусмотрено присвоение 8
квалификационного разряда в соответствии
с Единым тарифно-квалификациоЕным
справочником работ и профессий рабочих,
выпуск 1, раздел "Профессии рабочих,
общие дJuI всех отраслей народного
хозяйства", ОКПДТР

ПрофессиональнаJI квалификационная группа ",.Щолжности работников печатных средств
массовой информации третьего уровня", должностной оклад 4650 руб.

3 квалификационный

уровень
системный администратор

0,49

0.50
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Приложение J\b 8

к Положению об опJIате труда работников
муницип€Lльного дошкольного образовательного

учреждения <<.Щетский сад Ns2>

РВКОМЕНДУВМЫЕ РАЗМЕРЫ
ДОЛ}КНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, ПОВЫШАЮIЦИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ

МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ

Квалификационный
уровень

.Щолжности, отнесенные к
квалификационным уровням

Коэффициент по
занимаемой
должности

1 2 a
J

Профессионапъная квалификационная группа
фармацевтический персонutл ", должностной

"Средний медицинский
оклад (ставка) 4650 руб.

и

2 квалификационный

уровень

Медицинская сестра 0,3
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