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1. Общ1,1е поло}кеrI ltrt

1.1. Настоящие ГIравила регулируlот условI.1Я i.l ГlOР!l;]оIi нсгIоjII]з()l]atlItlrl cc.l.ti

ИнтернеТ в N4уrициПальноN,{ бто2lrкет,нО;rr обtrtсобразоl]i,iгелl,[iоNI \/Llpe)Iti]lcilиit <<I{elir р
образованИя ЛЪ 1) (далее - образовате,llьIIая оргаtILlзаll!{я) обу.rаlощI4м!lся. рilботгltлкал1и tl

l{tlыN4I,i гtотрсбителrrNI1] услУг,образовliтельltой оргаI]лIз,tцl,ttл (j{алее - поjlьзоIjil.ге;tлl).

1,2, Прави.lIа имеIот статус локалт)Ilого LIорN,IатI.IвIlого i}i(,га образоват,сльttоl:I

организации. Если нормами дейстtзуюшего законодатеrtьс,гва РФ rrрелlrс\,1()-греtIы I.1Ili,Ie

требования, чеМ FIастояшиМи ПравилаN,{и, tlриN4еIIяIотся 1-IopN4b] закоI]одатсльства РФ.
1.З. ИспоЛьзование сети ИнтеРнеr,в образова'ельFiОй оргагIизаЦt.ILI 1I.,лLlиl-iеLi0

следуюiцим прл1] IцI,Iпам ;

* со отв е-гствие образ о BaTeJ l ь FIь]ц,I I{ е jlяN,l 
;

- способстRован14е гарN,{ониtlноь,t1, (lopп,llTpoBalII]lO 1.1 рatзвtI1,I,{lо.ц1.1 tIlIocl.Ll:

-ува)кение закона, авторских и сN,{е}кных прав. i,l ,гат(iltе 1.IIil)IX гIр:Iв" t{ес.гlJ 
1,I

достоинсТва друглtх граI(даrI и пользовLrт,елей ceTtt Инr.ерtlст:

- приобретение l{oBblx Hi,lвb]I(otl и знагtt.lй:

- расширеFIие прllменяемого сгIектра учебных I] наглядIILtх пособlti]l:
* соLIиализация личности. вt]едение в информационное общестtзсl.

2. Полltтрlка рIсIIоJIьзоl}а}lLlfi cer.lr Ltrtl.герrlе.l.

2.1. Использование сети Интерне,г в образовательной организации осуlцес,гвj,tяеl.сrI
в целях образовательного процесоа. В рамках развL{тия IItlLI}{ocTl.I. се соцл{аJl'.,,з'tцLIи li
полуLIениЯ знаний tз облас,гИ l{омгIьrотеРl-тоt:t грамо'1.[1ос.гLi ..п,.IIlо i\{o}lteT осYiцсс,гВIIя'].ь дост}/ll
к pecypca]v{ н еобразо вательгtо йi напрtlвл е t i гI ocTLl.



2,10, Персональные данные размецаются на интернет-ресурсах образоваr.ельной
организации только в соответствии с ГIолитиttой обработrtlл персоIJaIль]lьJх данIIьIх
образовательной организации.

2.1 1. Запрет I-Ia допуск пользователей к работе в сети ИllтерItет )Iста.IIавJIиваст
УПолномоLIеl]ное лицо. Факт запрета с|llлttс1,1руетсЯ l] coOTlleтcTByloIJte\4 )I(_\,])Hi1,IIe. ('tlятl,tе
запрета на догrуск пользователей к работе l] ceTl. ИltTcplteT .,суш{ес.гвлястсrI
уполномоче'ным лицом, о чем в )I.урIJале делае'ся сOOтI]етствующая O.,.NleTlta.

2,|2, ВО вреN,{Я занятиЙ коI]тролЬ за испольЗоваI{иеМ обучаlоrциN,II.Iсrl ceTLI Иltтерtrеr.
осуtцествляет педагогический работниtt, ВеДУщиЙ занятие, который :

* НабЛЮДаеТ За ИСПОЛЬЗОВаI]ИеМ I.оN,Iпьютера и сети 14гlTeplteT обyчаuошlиN.,11,1ся;

- запрещает даль.tейшую работу обучаюrцегося в ceTtl Интерне.г в случае
нарушеFIия настояпlих 11равил и l{ныХ докуп4еlJтов. регламе}I,I,ируlоц_lИх испоilьзован1,Iе
сетtт Интернет в образовате;r ьн ой opl.:lFI изацI.iи ;

- ПРИНИМаеТ МеРЫ ДЛЯ ПРеСеЧСtlИЯ ДаЛЬIlейШl,tХ ГIОлытоIt доступt] к рссурс\, (t,p1,1.1 1,.
ресурсов), не совмесТимомУ С ЗаДаЧаN,Iи образованияl.

2.13. Во вреN,lя l4спользо]]ilния сети Интергtет дляl сtзободtlоl.-t pttбolt,I l(0lI.грOлI)
ОСУIЛеСТВЛЯеl'JIИЦО' УПОЛlIОN4ОLIеl{НОе PYKol]ol(l'lTeлebl ОбРir]Оt]ij,ге"lь}Iоii tlpl,allllзiitllttt"
itoTopoe:

- определяет ВреN,Iя и место для свободrтой работы в сети Интернет обучающ1.1хся l.t

работников образовательl-tой организации (далее - пользователи) с yLIeToNI использованI-{rI
соответствуIощих техFIиLIеских мощFIостет,i в образова],ельнOt{ гlроtlессе. at 

,гаI()I(е

длительность сеанса работы одFIого LlerloBeKa;

- наблюдает за использованиеN,{ ltо^,{пью'ерtl 14 сети Игlтергtет;
* запреrцает дzl",tьнейшrуrо работу пользов,tтелей в сети Инт-еllilеr. в Q-гlуtlдg

}IарУшениЯ FIасТоЯЩИХ Правl'iл и I'Ных ДокУN,IеНТоВ. регламеI],lI.Il]\j'оtIl].lх l,JcIlo,,lI),]()i]a'l{e
сети Интернет в образовательнойi орI-анизациLI;

- FIe допускilет пользоваr:е,пей tt работе в ce-I.l] Irlнr.ерtiе.г в iIред)/сN{о l реFlI1ых
настояu]иN{и l iравталаfuIи случаях;

- ПРИНИМаеТ ПРеДУСN'{ОТРеtlНЫе ilРаВИЛаМrИ I,1 локальIJы]\,{и illt.гаi\,'I.I N,IcpI>l /(1-1fI
пресеLlения дальнейпrих попыток доступа к ресурсу (группе ресурсов), не совN4естиNIоN.{V с
задачами образования.

З, Права и обязаrtНос'п lrоJlЬзоlзltтелеii lt о'tsетствеIIных JI','ц
3. 1. Работгiиttи образовательной организilции вправе:

- размешать информацI,{ю в се'и Интернеr LIa IJI]Tel)IIcT-pct]ypcax обрiiзtlвitте.пьltолi
организации;



* иметь yLIeTHylo запись элеItтроFIной почты на ин,геl_]}lет-ресурса.х образоваr:ельгtоl:i
организации.

3,2, Работникам образовательной организации запреrцено размеш]ать в сети
Интернет и на образовательных ресурсах информацию:

- противореLIащую требованиям законодательства РФ лт локаль'ыNI норN4ативным
актаN{ образовательrlой организации 

;

- не относяLцуюся к образовательному Процесс), и не связанную с деr{тельгtостыо
образовател ьUой оргаI | изаци и ;

- нарушаЮLцую нравственные и этI4ческИе FIорN,{ы. требоваtтttя профессиtlгlit,гlьгlой
этики.

З,З, Обучающиеся образовагельгtоli оргаlIизitLII.1и вIIра]]е:

- использОвать ресуРсы, размеЩенIIые в ceTll Иllтергtет. в ,гоN4 Lll,lcjle интерне.г-
ресурсы образовательной оргаlнизации, в порядке и на условиях, которые гIредусl\1отрены
настояIцими Правилами;

- размещать информацию и сtsедеFIия на интерне1,-ресурсах образовательной
организации.

З.4, ОбучающиN.{ся запреIлеl]о:

- находиТься IJa ресурсах. содержанИе и TeN,IuiTL{Ka которыХ IIсдогl]/стИNlal jl.гlr]
}Iесовершеннолетних ll (или) нар)/шает закоFIодательс,гво ])Ф:

- осуществлять любые сделки через I-iHTepHeT;

- загружаТь файлЫ на IiоN{пьЮтер образОваlте,rtьной органи:]аL{ии без ]]азреUiе}tI{rl
уполномочеI]tJого лица:

- распространятъ осttорбительную, не соотве,Iству[оtцую дейtствlатеJIьIjос,1.1.1.
порочащую Других лиц информаци}о, угрозы.

3,5, ЕслИ в процессе работы пользователем булет обнарухtен ресурсл содержи'lое
Itоторого не совместимо с целями образовательного процессat, огт обязан незап4едл}lтельFIо
сообrцить об этом ответственному за информrачиоI]]J)lIо безопасгlость в образоваr.еrtьнсlii
организации с уi(азаниеА,I интер]lет*адреса (URL) и покиt]уть дцаttный ресурс.

З,5,1, ответственньiй за инфорп,rациоLrFIуlо безопасгlос,t,ь в образова,гельноt:i
организации обязан:

- принять сообш]егiие пользовall.е"ця,

_- довестИ инфорпlацию до сведенI,tя РУl(Оl]ОДI,:I'геллt обllазовательной 0ргiti,изаL.LI1.1,

- направиТь ин(lорпl;rцию о некатегорl]зироваIII]оýl рес)/рсе ollep;lTop\r т.ехнических
средстВ и програмх,{ного обеспечения тех}lического ограниLtеIJия доступа к ин(lорп,tацl,tи (в
течение суток);



- если обнарутсенный ресурс явно нарушает заIiонодательство РФ - сообrrl]4.гь о
IleM в федеральньiй оргагl исполнительной власт1.1. осуlIiествляttсltлиli (;чltttциtl гtсl

контролю и надзору в сфере средств массовой игтdlормrацt{и, \lассовых I(оN,l\jуrtiltсаtlий"
информационньж технологI4й и связи, в соответствиI.1 с порядкоNt ПOдачи обр:tщеttияt.


