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От работодателя:                                                                 От работников:

Заведующий                                                                          Представитель работников                                                                                                                                                                                                      
 МДОУ «Детский сад №2 »                                                
   __________ Н.В. Грабовникова.                                       МДОУ«Детский сад №2»                                                                                              

                                                                                                  ____________  Е.М. Алейникова
Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в Министерстве труда и занятости населения Рязанской области

Регистрационный номер ________ от «______»____________2016г.

                                                        М.П._____________________

                                                                         (подпись)                             
Коллективный договор действует   с   «​​​​____»__________2016г.

                                                                 по «___»__________2019г.

1. Общие положения

 Заключению настоящего коллективного договора предшествовало обсуждение его проекта на общем собрании трудового коллектива, которое одобрило проект договора и уполномочило представителя работников МДОУ «Детский сад №2» подписать его от имени трудового коллектива.     

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются МДОУ «Детский сад №2», именуемый далее "Работодатель", в лице заведующего Грабовниковой Натальи Викторовны, действующего на основании Устава и  работники учреждения, в лице представителя работников МДОУ «Детский сад №2» Алейниковой Елены Михайловны.
Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и иные аналогичные отношения.

1.2. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством РФ положения об условиях труда и его оплаты, социальном  обслуживании работников организации, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем.

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения, которых в течение 3 дней знакомят с текстом коллективного договора, изменениями и дополнениями коллективного договора. 

1.4. Договор признает исключительное право администрации учреждения планировать, управлять и контролировать организацию учебно-воспитательного процесса, нанимать и увольнять работников, организовывать повышение квалификации и профессиональную переподготовку работников, совершенствовать систему оплаты труда с учетом мнения представителя работников МДОУ «Детский сад №2». 

1.5. Администрация признает представителя работников МДОУ «Детский сад №2»  единственным полномочным представителем трудового коллектива в коллективных переговорах по вопросам урегулирования трудовых споров. 

1.6. Администрация учреждения создает условия для работы представителя работников МДОУ «Детский сад №2». 

1.7. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством РФ. Трудовые договоры, заключаемые с работниками организации, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленных трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения, изменения учредителя или при переходе на статус автономного учреждения.
1.9. При реорганизации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие на весь период реорганизации, при ликвидации учреждения – в течение срока ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекращать его исполнение в одностороннем порядке. До принятия нового коллективного договора данный договор сохраняет свою силу. 

1.11. Во исполнение настоящего коллективного договора работодателем могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, по согласованию с представителем работников МДОУ «Детский сад №2». Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

1.12. Перечень локальных актов, принятие которых должно происходить с учетом мнения представителя работников МДОУ «Детский сад №2»:
- правила внутреннего трудового распорядка;

- положение об оплате труда;
         - перечень профессий и должностей, имеющих право на обеспечение специальной одеждой    и другими средствами индивидуальной защиты;

- перечень оснований предоставления материальной помощи работникам;

- перечень должностей с ненормированным рабочим днем;

- перечень оснований предоставления дополнительных отпусков.

1.13.Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права:

        - правила внутреннего трудового распорядка;

        - положение об оплате труда работников;

        - перечень должностей и профессий, имеющих право на обеспечение специальной одеждой;

        - перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размеров;

        - перечень должностей работников с ежегодным дополнительным  оплачиваемым отпуском;

        - положение о премировании и материальном стимулировании;
        - перечень оснований для предоставления отпуска без сохранения заработной платы;
        - перечень вредных условий труда, дающий право на повышение должностного оклада.

2. Трудовой договор.
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами. Уставом учреждения, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный и определенный сроки (испытательный до 3- х месяцев).

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 72 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).

2.5. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под подпись с настоящим коллективным договором. Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.6. Прекращение действия трудового договора с работником может производиться только по основаниям предусмотренным ТК РФ и иными Федеральными законами (ст.77; 373 ТК РФ).

3.Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.

     Стороны пришли к соглашению в том, что:

      Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки для нужд учреждения.

      Работодатель обязуется:

3.1.Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации на методических объединениях, конференциях, семинарах творческих групп, организуемых муниципальным управлением  образования, в РИРО по мере финансирования учредителем.

3.2. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы, и если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки  (ст. 187 ТК РФ).

3.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, впервые получающим образование в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования, совмещая работу с  успешным обучением (ст. 173 - 176 ТК РФ).
3.4. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и  муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующее полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройства.

Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять работников и профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

       Уведомление должно содержать проекты приказов о  сокращении должностей или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

       В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально – экономическое обоснование.

4.2. Учитывать при сокращении численности (штата) преимущественное право каждого работника на оставлении на работе в соответствии со ст. 179 ТК РФ, в том числе: одинокие матери, воспитывающие детей до 16 лет, родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет, награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью, неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций, а так же результаты аттестации.

4.3. Сокращение педагогических работников производится лишь по окончании учебного года.

4.4. При увольнении работников в связи сокращении штата, реорганизации и ликвидации учреждения производить выплату выходного пособия.

4.5. Произвести окончательный расчет и выдать работнику трудовую книжку в день увольнения (последний день работы).

4.6.Производить увольнение работников детского сада за грубое нарушение Устава МДОУ, за применение непедагогических методов воспитания, с уведомлением профсоюзного комитета.

4.7. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.
5. Рабочее время и время отдыха.

Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время работников определяется «Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения» (Приложение № 2) (ст. 91 ТК РФ), утвержденными работодателем с учетом мнения представителя работников МДОУ «Детский сад №2», а также условиями трудового договора; должностными инструкциями работников, с обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная  продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

      Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнение дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом
 (Приложение № 8).
5.3. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускает только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного соглашения по письменному распоряжению работодателя.

5.4. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом  учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только с письменного распоряжению работодателя, с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

5.5. Учебно – вспомогательный обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

5.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения представителя работников МДОУ «Детский сад №2» не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

        О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

5.7. Работодатель обязуется:

5.7.1.Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях, предусмотренных в перечне оснований (Приложение № 9).

5.7.2.Предоставлять ежегодный дополнительный отпуск оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем и за работу с вредными условиями труда, в соответствии со ст. 119, ст.117 ТК РФ, (Приложение № 6).

5.8. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.

6. Оплата и нормирование труда.
       Стороны исходят из того, что:

6.1.    Оплата труда осуществляется на основании Положения о новой системе оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений МО-Милославский  муниципальный район Рязанской области, утвержденного Постановлением администрации МО-Милославский  муниципальный район от 20.03.2014г. № 338. (Приложение 1).
6.2. Формирование системы оплаты труда работников учреждения, осуществляется с учетом:

- Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

            - Единого тарифно-квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- соблюдения основных гарантий, установления норм действующего законодательства в Российской Федерации, коллективным  договором, соглашениями, локальными и нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Рязанской области, содержащих нормы трудового права, и Положением;

- порядка аттестации работников учреждений, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- установления зависимости величины заработной платы от сложности выполняемых работ, уровня образования и стажа работы по профессии, специфики работы;

- использования системы поощрений за высокие результаты и качество выполнения работы, основанной на применении стимулирующих надбавок и премировании, с целью повышения эффективности использования бюджетных средств, направляемых на оплату труда;

- мнения представителя работников МДОУ «Детский сад №2». 
6.3 Заработная плата работников учреждения, (без учета премий и иных стимулирующих выплат не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

6.4 Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации и Рязанской области.

6.5. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

6.6. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится отдельно по каждой из должностей.

6.7. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника учреждения производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполняемого им объема работы.

6.8. Заработная плата работника учреждения, включает в себя должностной оклад, компенсационные, стимулирующие и иные выплаты и предельными размерами не ограничивается.
6.9. Выплата денежных премий за результаты труда ,выделение материальной помощи. производится в соответствии с Положение о премировании и материальном стимулировании работников МДОУ (Приложение 3).
6.10. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в следующие дни: 12 и 25 в денежной форме. 

 При совпадении дня выплаты заработной платы с выходными или нерабочим праздничным  днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст.136 ТК РФ).
6.11. По личному заявлению работника, заработная плата перечисляется  на указанный работником счёт в банке (ст. 136 ТК РФ).

6.12.  Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.
7. Гарантии и компенсации.

Стороны договорились, что работодатель:

 7.1. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с  образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 100 рублей (ст.108п.11ФЗ от 29.12.2012г. №273-ФЗ (редакция от 27.02.2013г. «Об образовании в Российской Федерации»), а также обеспечивает работников бесплатным использованием библиотечных фондов МДОУ в образовательных целях.

7.2. Оказывает из средств экономии материальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости и другим работникам учреждения по утвержденным с учетом мнения представителя работников МДОУ «Детский сад №2: перечню оснований предоставления материальной помощи и ее размерам. ( Приложение № 7).

8. Охрана труда и здоровья.

Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

Для реализации этого права принять соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда. 
         8.2. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать представителя работников МДОУ «Детский сад №2»  и комиссию по охране труда.

8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

    Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

8.5.  Обеспечивать работников специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденным перечнем профессий и должностей (Приложение № 4).

8.6. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения представителя работников МДОУ «Детский сад №2» (ст. 212 ТК РФ).

8.8. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.9. Осуществлять совместно с представителем работников МДОУ «Детский сад №2» контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением Положения по охране труда  (Приложение 10).

8.10. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на приоритетной основе должен входить  представитель работников МДОУ «Детский сад №2».

8.11. Обеспечить прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников за счет работодателя.

8.12. Обеспечивать гарантии компенсаций работникам, занятым на работах с вредными условиями труда (Приложение № 5).

9. Гарантии деятельности  представителя работников МДОУ «Детский сад №2».

Стороны договорились о том, что:

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально- трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника и   представителю работников МДОУ «Детский сад №2».
9.2. Работодатель обязан предоставить представителю работников МДОУ «Детский сад №2» безвозмездно помещение

для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой.
9.3. Работодатель предоставляет представителю работников МДОУ «Детский сад №2» необходимую информацию по любым вопросам труда и социально – экономического развития учреждения.

9.4. Представитель работников МДОУ «Детский сад №2» включается в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

.

10. Обязательства представителя работников МДОУ «Детский сад №2».

Представитель работников МДОУ «Детский сад №2»обязуется:

 10.1. Представлять и защищать права и интересы работников МДОУ «Детский сад №2»  по социально-трудовым вопросам. 
10.3. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.4. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.5. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

10.6. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно- оздоровительную работу в учреждении.

11. Ответственность сторон.

Стороны договорились, что:

11.1. Рассматривают в месячный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.2 Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет со дня подписания.

11.3. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.


