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1. общlrе полоlltеIlIlrI

1.1.НастояIлее поло)l(енllе определяет cTpyl(Typy LI IIорrIдок разработкtl и yTIJepiIi.lleIJ1.1rI
рабочеl,"t програмN,Iы педагогtl \,I\/ниципальIIог,о дошlко_цьного обllазсltзlt"геJlьного
учреждеНия <fJeTcKIJI."I саД Л92)) N4o - N4rtлославсltltй N{уt]IJцI.IItltльlrьIй район РязаtIсIiоI.-iоб;lасти (далее По ТексТ)/ N4ДоУ), реаrl14зy[оrцег() ocLlol]IJ\/lo осtrцеобll:]зi]i]:ilii-t],,ILlI''ii,r
проIрамN,lу дошIiоjiьного образованljя сог,'асгiо Фl-Ос дО
l ,2 ,РабОЧ аЯ ПРО ГРаN'INlL-t Гl О1]\1а'ГIl Bi I o-\/I lрall]-п е l1LIL, с ii lt i:i jlo Ii],,N,l el t.l осl р ез о lJ l1l c._]i ь il о i.L)ytlpe)Iijlel{ j,LI, хараl(теризуtошti,lй сIIс l c}I\ t)|-l1-;11,1]з1-1L{t.lI] OбIla:]tlL]it l c,It,гttlt]i .l{tJ)1 IL-,;Jir}l()с,гilПеДаГОГа' ОСНОВЫlЗilttlШltЙСli tti] q)j ОС ,ЦО ll() lJceti il1-1iill|iB.laI]ii.iri\l ilii.jiJl.i 1iirt il:ilci,:;:l(СРilЗИЧеСliО]\'1У, СОЦ{,1аJlЬIlО-l(ОN,lN,I},нI]liilтI]вttоi\lу, liOзLtitRillс_t1llFIо\l,\/. pCLlCJjr),\1,r t.]ХУДО}rtеСТl]еtiНО-ЭСТеl]ИЧеСКОN'{У; 

феДеРаЛ ЬНОrl 1,I регLiолi tUIb I ]Io ]\,I iio I,1l l0 FIе li..iix,llриоl]I]тетгIоN{ FiагIравJ]енLII,I J{оIUIiОJ]Il1-IоГО образовате,ilьilОI.О 1:q1^1g;ttдeHltlt).

l,З,Рабочая прогрilNlN,lil 1э;tзраба,гьIвае,гсЯ rlндI]t]ид\/iulьFlо ilедi-l.огl.JtIесiiI.1\4 рабt-;тгtl'1l\..):!'i(itли воспI,IтателяNI14 о/{ной возрас,гtлой t,рупгlt t). В rto,I,tl1lol:t tlIl Oг{pe.ile.|irl{-]l. iiilii,j(1,1lt',.:оIlтиN{альные 14 эффективные длrl оI]ределегtгtой .pyn,,u, детей содерitiiiнi.iс, (lорлti,tлNIетод{ы LI прI,1еN,{ы оргаг{изtiции образоваl.еIIьFlого rIроцесса с це_гIыо I1ол),чеtIilя
Ре:])1'rIЬ'Га'Га' СООТВеТС'ГВУiОLЦеГ'() (lГОС ДС) c:t'Pyirl y]re осlttliзtlой о(iruеобра:]0гJitте_пьноl-j
про l,pa NIN,{ bI до I l] KO"rI ь LIO го обр lr:зо ва l t trя .

1,4,Поло;кенi,lе пoiIJIeIiI,IT ]lри\{еl{еFI},1Iо l]ceNlt.t l]осгir.il|il'С;i}l j\tii (itc:.l{ltl.()Г.l]i\iiij ýi,i itj}<<f{eTcKrtt"i СаД Л92)), ОбеСПе'lt,tВаIоrЦilt\ltI ol]1,aIJijз;]IJiilO oбllitз'..lBltl.C,]Ibliu0-., lIil.JileCc|i ili)
РеаЛl{ЗаI{I'IlI ОСliОВГltlЙ oбPa:JOi,il'l'e.lbtttlii j]il[)lp,li\l1,,lbi jl1;l_iiliольiiOiо обра,зсltза]iIIri.
1 t- tf - ]l "),l-i,],()(,)tIllr[ IIl)ог]lаNl}I,:i i]\о;llI.i,г l] cOcl,at] доI(\.\Iеlt.j,оl] tlсгtоtзнсlli
1lро I,peN,lNlbI дошкольного образован rt;t.

образоваr,ел ьrtой

1,6,За KaLiecTBo]\,1 ре,.лI,{зацLII,t ГIрогрirп,rплЫ ос),шес'Влrlе1- ;]ОЛilitlОстгttlй liоtl,г]]о_iiьilд},IIIнI,{страLIия доLIIl(олI]IIого образоrзате.пьI]ог0 ),чреiI(деFILrrI.

2. {_{елlr и зltдr}tiIl ;э:lзlэ;tботл;rл рабо.лей проl,i):lпtр,х E,I

2,1,[[елЬ програN{\IЫ обесгtе,tегti,tе L{елостliости [I .lеткой с]истеNIl,{ гLпit]ji.lро]]L]II j,.1ri
l]ОСПI,IТаТе,lЬНО * ОбРаЗОВаТельLtОго llpOI{ecca, yлyLIiIJeгIlre образованlrя де1ей lii1 кl1)Iiд0i1IВОЗРаСТFION'1 ЭТаllе ДОШКО,]lЬllОГО деl,сl,в1,1, col]el]lllcf iCl lJ()Bзl]I.ic рабi,;r-ьl iICl:iii] t)].I.1tieCiii.i.\]iадр о t] до шl кол ь I,I о]-о }, 

LI 
ре )Itl{e lJ 1.I r{.

2.2. Зауу..1,I Il гiро грLtN,1 \{ы :

-ДаТЬ ПРеДСl'аВЛеI]I{е О ГIРа]il'],lЧеСttОй РеалIIзаL{I]}I I(OliпOIicii,0.0L] l-ос\lла}lс.lLr,сiiFiогс)образоват,еjIьFlого cTi]IIj{i]pl,a li1]I] рсalл1,Iзац1.III ](OIII(l]eTIIbIx обllазсltза-t.еJiьtI1,Iх об_iiас.t.еl,-t t.tгIри о]]'1'е'ныХ н а ti рittз: t е н tl Й о с FtoI] I lot-l обраЗ cl вlil,еЛ ь н оГl л Lr. грi,l i\l i\{ bI r{O L] ltiO.iib ] i t) гСобразоваilия;

-определить содс-р)каIJI.Iе, объеl,t,
ir е посредс,гвен Llo о бразо lзатс.-п bt t о й

порялок обученrtя, 1]alзt]t]тLIя,
деяте"гtьнос,l]ll ]] образов;rr.е.lt bHot:i

1зосtlI.Iтilг{i]rI детеl"] г]

деятt-л ьi{ос,|i.l,tе.гсii в



Ре)i1,I\'1НЫХ N'IONIeIITaX С \/LIeTO\I Це"rlе}:i, ЗаДаЧ LI ОсOбеlIIIос,l,еii обрit ]0i]e i,e,IIIlI{t}l,i) iIl]ijii{jl,C:_i
ДОШI{ОJIЬFIоГо учреiitденLIri lI lioIITLILiгe]I1,i-1 lJосll].l,гаlIIJitI(()lз.

3. CTpylcTypa рабоtIеI:i Iil)огрi,iгlI}t},i Ir поi]rrдоIt ее i}lt:]prtб0,{,ittl:

3 . l . В тит}iлl,FIоN,{ л исте рабоч er"r про гр,1 \1 NI ы \,]iаз bt l]ac Tcrt .

- пол ное rla им е н0 lзaн].l е образо lза,rе--i ь I i о г() \, ti l]eili.lleН 1.1 ri ;

-грLIф утверItдеIIlrrI рабОLrей проГрalNINlЫ (педагогrlчесIIIJN,{ со]зе,lоN{ и зali]ед\liOLI{с.ii l|(CTCiil..lM
садоМ с указанI,lеN..{ дЁlть1, rIoN{eI]aI проl-оltола, прикt]за по ),чl]е)Ii1lеllиIо);
-указание группы, длrr котороЙ раrзlэrботi_lна данн ari про l,paN,lNra;
-фаlиилия. I,IN,Iя) oTLIecTвo ледагога(ов), сосr:авtт,t-еля(ейl) рабо.lей гrрог.ра\,1NIьI (фi{о.
доJI}Iiность, KBarI иф и кациоI l l Iая ltaTe го plr я ) ;

-назL]LltJI,1е FiаселегlноI,о пVнIiт:t, t] l(oTopoN{ IlО;lГtl'l'()tJлеltai pltбtl.tliit ill]Oгl]alNl\]Lt.
-год разработкт,t рабочей прог}]iiN,I l\,1 ы.

3.2. l:r,пее содер)liL-lIli,iС iipOt,pii]\lN{bI iJ ii:J.]lOiiic]liilc ýliit,c]liti,ljill C()i,.]ii.lCiii) aO!ii]l,r)iii_1lIiliO.

l, ltе.чевой р*.зiе,,t:
1.1. llояснI,Iтельlla}я зап]Iска, Ilояснriiошая аlil,\/a]льностЬ l.]ЗуLiеF{lLrt о{illit,зовli,lсJlьIl|,t\

облас,гей (целtlа, задаLII.I, llринlI}Iпы. псlдходы). В поriснительной загILIсtiе \,казыlзi}е-гся
I-{орN,{t}lиВI{о-правовtlЯ базаt, расl(рьIваютсЯ l]о:]растные Il l{1-1д(Litjилvtl-|lьlIые tlсобенtiос,гl.t
детей.

l .2, Гhlанир\lеNIые резуJIьтtlть]

2. Соdерлса ttle,,l ь t I bl {t 1l ttзiеit :
2.1 . 11с,рспект11l]ttое I(oNlllлeIicHo-TeNIiiTI.iLlecI(Oe l1,1allI.IpOl]ililI{e ол
2.2. Сttсiссlбы пOддеllili]ii.{ детсiiол"I 1,Itii.IlIlJaTIiiJi,J {гз .iOili riliC,lL- проектная

деrlте-rlьнос,гь)
2.з . Спеuи(llrка i{aцIlo i I l1rlbtl bi x. соц]l () iiуJI ь],\,1] i I i]I}, условий (региональный

коп,tпогrент)
2.4. особенLlос,гli сотр\,дIII11lестI]il с ceN,lbrINI1.1 восгlLi,I,atIIIIIJIiов (персгrс:ктi,lвгlьlL-I гIл|,lн

взаиN,lодейс,гви яi с l]одL,lтеля п,t rl )

J. Орzпннза tltloltttbt t.t рч зiе;t:
З,1. ПаСrТОРт ГРУПilЬi (спtrсоtt детей, сведеI-11,1я о восгIi4та,I,елriх и lIoNIolllн],ltii:lx

ВОСIlI4'IаТеЛЯ, cxeN,l|l ПосалкI.I де,геI."l за с,голil\iLI, оl]гalIII]:]alLlIlя гIl]е:l\,IL-тIiо-
простраIIс,гвеFl}Iоl"{ сl]еды, в 1]o\I tII.1сле NIi]Tel]{,{i]-r]bliO-,гexlIlItlet]It{)e
обссrlеrlсllие,

З.2. Лист здоровьrl восгIиl-alнl.tLlliоi]
з,з. Соцlrальнt,lti пас:гiорт l,руtrl]ы (сведенr{rl о роji}{,геJiях tl сеltьях)
З.4. Peittt.ll,t пребываtll,tяt lleTeit
3.5. Распlлсагtriе НОД
3. 6. I Ipocil ilлtl liTLl Ll ес tio - озло ptiL:ji.{,I,eл i:,1 t ы ii i t_п а t t



Програп,tN,I но- Nlе,годLI че с lio е

обр азо в ателъ Llы N,l о бл аст.ltп,t

Пр оеttтиро BaHI,1 е содерiканr,tя о бразо BaI] 1,1я Ha,I

деятельности осуlцествJIяе,гся I,1lIд11I]1,1ilYа"]Iьно

обесгtе.tенtrе образовit,l]еJlъ1.1ого проItессi1 llO

)/POl]He i I9t tОСРс'ДС1'Ве I I Нl.)

liil7I(дьlNl гlедalго1,0\l iJ

образовательной
соответствии с

уровне\1 его проd]ессионального Nlестерс,гва I] аlз,lорсlt,,IN,l I]I,1]lelJI,1eп,t обра,lоtзit,t,еjtьIlоl']l

областrt.

в приложенtill к рабочеii IIрогрaI\INlс разр;rботкlt образоrза,t,е.ltьнilii .цсrI,ге"li,ii()с-11,1 Lj

ре)ки N,lIt ые \,1оNlеIl,гьi,

4, О *|ro р зri е tI tt е 1la бо "l с й I! р о г р ix ili }, i l- i

4.i.TeKcT набирае-гсr1 в релак,гOре WогсltЬг Wirrclorvs. ill1lrrс}l,i,tlbi 
-i'irllctls N-crt'lttitt'''r'-', l;el--it>

12_14,breiIiCTpoLIHbIй t.tгt-гервt]_п одл1Ililрный. гIерсl]осIrl I] Telic'l'e l]e c'1'I]i]rtT'cri, i]Irillir"]']i]li]iji]Il]lC

по шlrpI.1lIc. цеlIтilоl]ка заго_повIiоi] l,i абзацьi в "геIiсТе ВЫilО-riIJrlIО'I'{-)Я Г{Рi,'L lli]}riOiJlil {]ilc-(C'11l

Wоrсj, лlIстЫ форп,rа.га Azl, Таблt.lцЫ встi}влrlютсrI lle1locpeiiсl,Bcl{LlO Ij 1,еliс-г, Cl-plliiijLiIэl

нуN,{ер)rIО.гся (внriз)/ lJ середttне), скреllJтяЮтсrt 1,Iечатьrо образоiJall,еJIьного VLIileiltдeIlI,],i 1-1

подписьIо руItоводителя ОУ.

4.2.,гитульныii лLIсl] счLlтается llepBblN,I, tlo не tI\/N,lеl]Уеl'СЯ. ОdlОРНL-Пl]С'l'СЯ l't1l'\'-lIliil,]lr ,1,1-'l

в соответсl,виll с ri. З. i.

4.з.Itалсндарнс) - Tel\{aTиLlecl(oe пJILlltIlpol]at]lle сос'гаi]Лrj.С'i'Сri tl ВiiilС'Габ-ltllttt,i.

4.4.Сплtсок Ilит.ера.1-\,рь] с,гроиl сrI в алфавrI,гI{о\1 tlорядIiе гI() ()CIIOt]FlLI\l ]taiillilit,,гlCIlLtil\l

1]аЗВ]IТl,t'IДе-гейс\,IiilЗt]НllеNIl'1:]/tа.Ге-П},сl.i]tt.Гti,цi-lL]L'lГl\,Сliit'

5. Ут в е рнtд е I I l i е р ir б o,t е й rl р ь} г l} :t iil l I bI

5.1.РабоЧtlя програN,IN,Iа утвер)lrдаеl,ся L-iliегодно в HaLl|Ule )1L'tеliОго гола (до l сеrr,гliбрlI)

при казо N,I заведуlоше L,o ;

_ обсу>rtделlие и пр1.1нrlтие рабочей прогрal,\INlы LIil зalсt'i{tlНi,lll ПСДilГОi tlLtccii{,'l t) !t)lie i,l,

Педагilгttческий совеТ вLII-1оси,Г свое рс,шенtiе о соо,гве,гс,гlзLItI рllбочеi] пl)оI,раN1\,iь]

сушL,ствуIоiциN,{ требованияN{ 1,1 Уставу N,tдоу,

5,2.все измененLlя. дolloJiiJeIlllrI, BLIocLIN,I1,Ie llс,дaiгогOл,l l] рабСl'tYtt-l ГlРОГРitNi}'1'\ t] 'Геti'tli'lе

учебного годlа, Jlол)iIIы бьtтt, согjIасовl1I]L] со с,гарltIIl},{ BOClii1l':'l'le,lC\,i. a'jilBL-,]i,\ iijiil];",L

6.Хр* lIetI Ile 1ra бо,л elYI п р0 гlл,i Гл'х }{ bi

7,l. IIс-.rатныt-"t эli:]еN,lпJIrIр рабочеit гlрог]]tt\1\Iы хрaIIliI,гс,i )/ гIс,.{аi,i)I,1l.

7.2. iзт,орой экзс,ь,tгrляр ( i] эJlеii,гронllо\,1 rзиде) xptllillTc,I в \{егоjlt,lilссIi()N,l ttLбtttl,:,iе h,,i;l*i;]",

1.з, l1ечаrтныЙ эк3еN,IllJ]яР слttеl,сЯ в I(OHLle У'Iебttог,tl года (llt' ПО']_lijt'е i:, llit)li']) Ft

шtетодкабl]нет,

7.4. Cporc хранеtIия рабочей програNlNlьt 5 лет.


