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1. Общие положения

1.1. Положение о порядке разработки и утверждения программы развития (далее -
Положение) мунициш€tльного дошкольного образовательного r{реждения к,Щетский

сад J\Ъ2> (далее - ДОО) регламентирует порядок разработки и утверждения прогр€lммы

развития образовательной организации.

1.2. Настоящее Положение разработано на основании:

a

a

Федерального закона от 21. |2.2012 NЬ 273-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации>;
приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от
I1 ,1,0.201,З J\b 1 155 к Об утверждении федерального государственного
образовательного стандарта дошкольного образования> ;

Санитарно-эпидемиологических правил СП З .| 12.4.3 5 98-20 <Санитарно-
эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации

работы образовательных организаций и других объектов социальной
инфраструктуры для детей и молодежи в условиях расlrространения новой
коронавирусной инфекции (COVID- 1 9)>;

приказа Министерства просвещения РФ от З|.0"7,2020 Jф 37З кОб

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по основным общеобразовательным программам -
образовательным програI\.{мам дошкольного образования);

устава ДОО;
приказов о разработке программы развития дошкольной образовательной
организации от а5.09.2022 Ns 7211 о/д;;
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годового плана работы дошкольной образовательной организации, в который
включают позиции, отражающие мероприятия по реЕrлизации IIрограммы
развития;
иньIх лок€lльньж нормативньIх актов образовательной организации (справок,
отчетов и т. п.),

1.3. Положение определяет структуру и порядок формирования rrрограN4мы р€lзвития
детского сада (далее - программа).

2. Порядок разработки и утверждения программы развития

2.1. Руководитель ДОО издает приказ о сроках разработки програ]\4мы развития,
составе рабочей группы по разработке программы развития. Щляразработки
программы р€ввития в состав рабочей группы включаются:

о р}ководитель ДОО;
. старший воспитатель,Щоо;
. педагогические работники Доо;
. при необходимости другие компетентные представители.

22.При подготовке к разработке программы развития руководитель ЩОО проводит
организационное подготовительное заседание педагогического совета с IшенаАdи

рабочей группы, на котором:

a

a

рассматривается и утверждается план разработки программы - структура - в
соответствии с нормативными документами (приложение 1);

за каждым членом рабочей группы закрепляются направления програN.Iмы;

руководителем дается развернутая информация о нормативно-правовой базе,
используемой в ходе разработки программы, о месте(ах) и времени
предоставления членами рабочей группы необходимых док}ментов и
материалов, определяются сроки предварительного и окончательного
рассмOтрения проекта программы.

2.3. Руководитель ЩОО на организационном подготовительном совещании опредепяет:

ответственное лицо из числа рабочей груIIпы, которое булет обеспечивать
координацию работы по направлениям rrрограммы, способствующее
оперативному решению вопросов, которые булут возникать у членов рабочей
группы;
ответственное лицо за оформление программы,

2.4. Матери€uIы, rrолученные в результате разработки направлений программы в
соответствии с утвержденным планом, членами рабочей группы передаются лицу,
ответственному за оформление проекта программы.

2.5. Лицо, ответственное за оформление проекта програп,{мы, обобщает полr{енные
ДаНные и оформляет их в виде проекта програ]\4мы в соответствии со структурой.

2.6. РУководитель.ЩОО проводит совещание, на котором rrроисходит предварительное
рассмотрение проекта программы: уточняются отдельные вопросы, высказываются



мнения о необходимости сбора дополнительной информации, обсуждаются выводы и
предложения по итогам разработки проекта программы.

2.7 . С учетом поступивших от членов рабочей комиссии предложений, рекомендаций и
замечаний руководитель ЩОО назначает срок для окончательного рассмотрения
программы.

2.8. После окончательного рассмотрения проекта программы итоговый проект
направляется на рассмотрение заведуюtцему ДОО, к компетенции которого относится
решение данного вопроса.

2.9. После рассмотрения заведующим ЩОО программа направляется для согласования

учредителю.

2.10. После согласования с учредителем программа утверждается приказоN,I

заведуюtцего ЩОО.

3. Заключительные положения

3.1. Настоящее Положение встуIIает в силу с даты его утверждения руководителем
ДОО и действует до принятия нового Положения. Все приложения к настоящему
Положению, а равно изменения и дополнения, явJUIются его неотъемлемыми частями.

3.2. ИзменеЕия и дополнения, вЕесенные в настоящее Положение, если иное не

установлено, вступают в силу в порядке, предусмотренном для Положения. Изменения
и доttолнения, внесенные в настоящее Полоrкение, доводятся до сведения указанньIх в
нем лиц не позднее двух недель с момента вступления его в силу.



Приложение Nч 1

< Структура программы развития)

Струкryра программы развития

1. Паспорт прOграммьi:

Наименование программы

ответотвенный исполнитель программы

Соисполнитель программы

I]ель программы

Задачи программы

Сроки и этапы реализации программы

Объемы и источники финансирования программы

Ожидаемые результаты реализации программы и rrок€lзатели эффективности

2. Характеристика проблем, на решение которьш направлена программа. ,Щанный
раздел должен содержать четк}то формулировку проблом, включаJI анализ причин их
возникновения, uелесообразность и необходимость их решения программным
методом.

3. Основные цели и задачи программы.

Щель программы ук€Lзывается исходя из анализа проблемной ситуации. Щель должна
быть направлена на rrолное решение проблем и соответствовать следующим
требованиям:

о щостижимость (цели, которые должны быть потенциально достижимы);
о изморяемость (должна существовать возможность оценки достижениrI чели).

.Щанный раздел должен содержать обоснование необходимости решения поставленньж
задач для достижения целей rrрогрчlммы с оrrисанием основньж этагIов реализации
программы и указанием ожидаемых значений целевых lrокЕвателей для каждого этаIIа.

4. Сроки и этапы реализации программы.

В данном разделе должен быть указан срок, в течение которого планируется
реализовать программу. Рекомендуется устанавливать сроки реализации программы
таким образом, чтобы они совпадали с начаJIом и окончанием календарньIх лет.

5. Обоснование ресурсного обеспечения программы.

В данном разделе должно содержаться обоснование ресурсного обеспечения,
необходимого дJuI реализации программы. Объем финансовых ресурсов, необходимьrх



r для реaшIизации программы, должен быть представлен с разбивкой по годам и поисточникам финансирования на весь cpon ръал"зации программы.

6. Механизм речlJIизации [рограп.{мы.

в данном разделе должны быть перечислены ключевые функции ответственного
исполнителя, посредством которых он планирует обеспечить исполнение программы идостижение программньш целей.

7. Ощенка ожидаемой эффективности програN{мы.

щанный Раздел должен содержать описание эффективности реализации программы.Показатели оценки эффективности (индикаторы результативности) должны быть
разбиты по каждому году ее реЕrлизации.

8. Перечень программных мероlr риятий.

ЩанныЙ раздел должен содержать перечень и описание oclloBнbж мероприятий,
которые IIланируеТся реализовать дJUI решениlI задач про|рч}ммы и достиженияпоставленных целей.


